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1. Die Kindertagesstatte ,,Am Storchennest” stellt sich vor:

Anschrift:

Kindertagesstatte ,Am Storchennest”

Kirchstralte 8 €14 ek b
16303 Schwedt/Oder, OT Vierraden s TORCHER %?f ™
Trager:

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH e
Kunower Stralie 3 ‘i@ %’%ﬁﬁ}}s“v’g‘b‘%
16303 Schwedt/Oder l)

Das Motto unserer Einrichtung
,Wir nehmen Kinder ernst*

Offnungszeiten:

¥v" Montag bis Freitag 06:00 — 17:00 Uhr
v" keine SchlieRzeiten im Sommer
v ausgewahlte Schlieltage, Weihnachtsschliefzeit (max. 10 Tage im Jahr)

Einrichtungsstruktur:

Unsere Kindertagesstétte bietet Platz fiir 64 Kinder im Alter von 0 bis 12 Jahren. Aktuell
werden 34 Kinder in vier altershomogenen Gruppen betreut. Diese Struktur ermoglicht es,
die Kinder entsprechend ihres Entwicklungsstandes gezielt zu férdern und altersgerechte
Bildungs- und Betreuungsangebote bereitzustellen.

Die Gruppen gliedern sich wie folgt:

v" Die kunterbunten Frésche (0 — 3 Jahre)

v Die Schlaufiichse (3 — 4 Jahre)
v" Die Hasenbande (4 — 5 Jahre)
v' Die ABC-Mause (5 — 6 Jahre)

Dartber hinaus sind in unserer Einrichtung Gastkinder jederzeit herzlich willkommen. Durch
die klare Gruppenzuordnung sowie die altersgerechte padagogische Begleitung wird eine
verlassliche und strukturierte Alltagsgestaltung gewahrleistet, die sowohl Orientierung als
auch individuelle Férderung ermdglicht.
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Raumliche Bedingungen

Unsere Kindertagesstatte verfiigt {iber vielfaltige und kindgerecht gestaltete
Raumlichkeiten, die eine anregende und sichere Lern- und Spielumgebung schaffen. Sie
bieten den Kindern Orientierung, fordern Selbststandigkeit und erdffnen individuelle
Bildungs- und Erfahrungsmaoglichkeiten.

Folgende Rdume stehen den Kindern und dem p&dagogischen Team zur Verfligung:

v

v

“

<
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Vier Gruppenrdume, jeweils ausgestattet mit unterschiedlichen Funktionsecken, die
zum Spielen, Entdecken und Lernen einladen

Drei Kindersanitarrdume, altersgerecht ausgestattet und auf die Bedlrfnisse der
Kinder abgestimmt

Ein Schiafraum fiir die Krippenkinder, der eine ruhige und geborgene Atmosphéare flr
die Erholung bietet

Ein Bewegungsraum, der bei jedem Wetter zur Férderung der motorischen
Entwicklung genutzt wird

Ein Speiseraum, in dem die Kinder ihre Mahlzeiten in gemeinschaftlicher Atmosphare
einnehmen

Eine Kiiche, die als Ausgabekiiche genutzt wird und gelegentlich fir pddagogische
Angebote wie gemeinsames Backen einbezogen wird

Ein Materiallager zur Aufbewahrung pédagogischer Materialien und Spielutensilien
Ein Personalraum als Riickzugs- und Besprechungsort fiir das Team

Ein Gerateraum fir AuRenspielgerite wie Roller, Sandspielzeug und ahnliches

Ein Hauswirtschaftsraum zur Sicherstellung organisatorischer Ablaufe

Ein Lagerraum fir weitere Materialien und Ausstattung

Eine Umkleide mit WC fiir die Kiichenkrafte

Ein WC fur das Personal sowie eine Dusche

Ein Raum flir den Hausmeister

Eine Abstellkammer

Ein Biro fur die Kita-Leitung, das zugleich als Ort fir Elterngesprache und
organisatorische Aufgaben dient

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
Kunower Strale 3 in 16303 Schwedt/Oder
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2. Der Trager stellt sich vor:

Wir, der Uckermarkische Bildungsverbund gGmbH sind ein gemeinnutziger
Bildungsdienstleister, parteipolitisch und konfessionell ungebunden. Wir engagieren uns fir
eine Gesellschaft, die jedem ein Leben in Freiheit, sozialer Sicherheit und Solidaritat
ermoglicht.

Wertschatzung, Empathie, Respekt und Toleranz pragen unsere Arbeit. Persdnlichkeit,
Starke, Kénnen und Wollen fordern wir.

Wir unterstiitzen und fordern |hr Kind JETZT und HEUTE, damit es stark fur das MORGEN
wird.

Wir stehen fUr ein friedliches und kooperatives Miteinander, flr Akzeptanz und Toleranz
Anderen gegenlber, fir Verantwortlichkeit und Solidaritat gegeniber der Gemeinschaft, fur
Chancengleichheit und Gleichstellung der Geschlechter, fur eine durch Respekt, Aufmerk-
samkeit, Ricksichtnahme, Sensibilitdt und Einfihlungsvermégen gepragte Interaktion der
Kinder.

Wir sichern die Qualitat unserer Arbeit durch die Gestaltung bestmdglicher Arbeitsbedin-
gungen fur alle Beschéftigten, den wirtschaftlich verantwortungsvollen und effektiven Ein-
satz finanzieller uns materieller Mittel sowie die tragerinternen Verbundstruktur.

Wir sorgen durch Transparenz und Mitbestimmung fir eine hohe Identifikation der Mitar-
beiter mit den Zielen des Unternehmens.

Wir arbeiten nach den Grundsitzen eines Qualitdtsmanagementsystems zur Uberpriifung
und Verbesserung unserer Dienstleistungen, unsere Professionalitat beruht auf Aktualisie-
rung des Wissens sowie Fortschreibung und Weiterentwicklung qualitativer Standards.

3. Padagogisches Selbstverstandnis

Die padagogische Arbeit unserer Kindertagesstétte basiert auf einem klaren Verstandnis
vom Kind, einer reflektierten Grundhaltung sowie einem Ansatz, der sich an den
Lebenssituationen der Kinder orientiert. Daraus leiten sich die Aufgaben und Ziele unserer
Einrichtung ebenso ab wie die Orientierung an den Vorgaben des Brandenburgischen Kita-
Gesetzes.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
) Kunower Strale 3 in 16303 Schwedt/Oder
. Seite 6 von 41



. ) ) % T4 3’ L
Konzeption der Kindertagesstatte STORCHEN z .

,Am Storchennest"

3.1 Das Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als einzigartige und eigensténdige Persénlichkeit mit individuellen
Bediirfnissen, Interessen und Fahigkeiten. Kinder sind aktive Gestalter ihrer eigenen
Entwickiung und Bildung: Sie lemen durch Erfahrungen, durch Erkundung und durch
Interaktion mit ihrer Umwelt.

Unsere Haltung ist gepragt von Vertrauen in die Kompetenzen der Kinder. Wir trauen ihnen
etwas zu, geben Raum fiir Eigeninitiative und begleiten sie dabei, Selbstvertrauen, Neugier
und Lebensfreude zu entwickeln.

In einer sich stetig verandernden Gesellschaft gewinnt die Entwicklung von Kompetenzen
und die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen zunehmend an Bedeutung. Deshalb legen
wir groRen Wert darauf, den Kindem Freude am Lernen zu vermitteln und ihnen vielfaltige
Erfahrungsraume zu erdifnen.

Unsere padagogische Arbeit orientiet sich an der Foérderung zentraler
Schlisselqualifikationen:

v Kreativitat und Selbstbewusstsein, um eigene Ideen zu enfwickeln und diese mutig
umzusetzen

v Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, um erfolgreich mit anderen
zusammenzuwirken

v Konfliktfahigkeit und Toleranz, um respektvoll und ldsungsorientiert mit Vielfalt
umzugehen

v Verantwortungsbewusstsein und Selbstreflexion, um einen bewussten Umgang mit
Mitmenschen und Umwelt zu fordern

Auf diese Weise schaffen wir eine Lernumgebung, die Kinder in ihrer
Perstnlichkeitsentwicklung starkt, ihnen Sicherheit gibt und sie zugleich ermutigt, neue
Wege auszuprobieren.

3.2 Unser padagogischer Ansatz

Ausgehend von diesem Bild vom Kind orientiert sich unsere Arbeit am Situationsansatz.
Dieser stellt die individuellen Bediirfnisse, Interessen und Lebenssituationen der Kinder in
den Mittelpunkt. Wir schaffen ein Lerumfeld, das ihre Neugier und Kreativitat anregt und
ihnen erméglicht, lebensnah und handlungsorientiert zu lernen.

Die Kinder erhalten Raum, eigene Erfahrungen zu sammeln, Verantwortung zu Ubernehmen
und ihre Umwelt aktiv mitzugestalten. Dabei werden sie durch die padagogischen
Fachkrifte begleitet, die als aufmerksame Beobachterinnen, Unterstiitzerinnen und
Impulsgeberinnen agieren.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
{@ Kuncwer Strafte 3 in 16303 Schwedt/Oder
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3.3 Aufgaben und Ziele unserer Einrichtung

Aus unserem padagogischen Ansatz leiten sich die Aufgaben und Ziele unserer Einrichtung
ab. Wir verstehen uns als verlassliche Begleiter in der Entwicklung der Kinder und gestalten
Bildungsprozesse, die sowohl individuell als auch gemeinschaftlich wirken.

Unsere Ziele sind:

v Forderung der emotionalen, sozialen, motorischen und kognitiven Entwicklung
Schaffung eines sicheren, wertschatzenden und unterstitzenden Lernumfelds
Starkung von Selbststéndigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
Unterstitzung der Eltern in ihrem Erziehungs- und Bildungsauftrag

R NN

Wir ermutigen die Kinder, ihre eigenen Bedlrfnisse wahrzunehmen, Gefiihle zum Ausdruck
zu bringen, Eigeninitiative zu entwickeln, Hilfe anzunehmen und anderen Hilfe zu leisten.
Durch das Leben in der Gruppe lernen sie, Rechte, Pflichten und Regeln zu erkennen und
Verantwortung fir sich und andere zu Ubernehmen. Auf diese Weise kbnnen sie
Selbstsicherheit und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln.

3.4 Aufgaben nach dem Brandenburgischen Kita-Gesetz

Ergdnzend zu unserem eigenen padagogischen Selbstverstandnis orientieren wir uns an
den Vorgaben des Brandenburgischen Kita-Gesetzes (KitaG). Dieses bildet den rechtlichen
und fachlichen Rahmen unserer Arbeit.

Kinder sind unsere Zukunft — und die Kindertagesstatte ist eine sozialpadagogische
Einrichtung mit eigenstandigem Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag. Sie soll
insbesondere:

v Kinder in ihrer Entwicklung und Bildung unterstlitzen und fordern

ein sicheres, anregendes und unterstiitzendes Lernumfeld schaffen

die Kinder in ihrer Persdnlichkeit starken

Eitern in ihrem Erziehungs- und Bildungsauftrag unterstitzen

mit anderen Institutionen, Fachdiensten und dem Gemeinwesen zusammenarbeiten

RN

Damit setzen wir die gesetzlichen Vorgaben in unserem pédagogischen Alltag um und
gestalten eine qualitativ hochwertige Betreuung, die sich an den Bedurfnissen der Kinder
orientiert und zugleich den Familien eine verlassliche Unterstitzung bietet.

Uckermaérkischer Bildungsverbund gGmbH
o Kunower Stralle 3 in 16303 Schwedt/Oder
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4. Grundsétze der elementaren Bildung

In unserer Einrichtung verstehen wir Bildung als einen ganzheitlichen, aktiven und
individuellen Prozess. Kinder erschiieRen sich ihre Welt durch eigenes Handeln, durch
Spiel, Bewegung, Sprache, Nachahmung und Beziehung. Sie lemen mit allen Sinnen —
neugierig, offen und mit Freude.

Unsere padagogischen Fachkrifte begleiten die Kinder in diesem Prozess achtsam,
wertschatzend und herausfordernd. Wir schaffen R&ume und Gelegenheiten, in denen
Kinder Erfahrungen sammeln, forschen, gestalten und soziale Beziehungen aufbauen
kénnen.

Die Grundiage unserer Bildungsarbeit bilden die zehn Bildungsbereiche der Grundséatze
elementarer Bildung des Landes Brandenburg, die miteinander in enger Verbindung stehen.
Bildung findet nicht isoliert in einzeinen Bereichen statt, sondern immer in ganzheitlichen
Zusammenhdangen, die die Lebenswelt der Kinder widerspiegein.

4.1 Sprache und Kommunikation

Sprache ist der Schliissel zur Welt. Kinder entwickeln damit ihre Ausdrucksfahigkeit, soziale
Kompetenz und Selbstwirksamkeit. Wir begleiten sie beim Sprechen, Zuhoren, Erzahlen
und der Auseinandersetzung mit Schrift und Symbolen. Dabei achten wir auf sprachliche
Vielfalt, korrekte Sprachmuster und Freude an Kommunikation.

Beispiele aus unserer Praxis:

Gesprachs- und Erzéhlkreise, Morgenkreis

Vorlesen von Geschichten, Marchen und Blichern

Gedichte, Reime, Lieder, Fingerspiele und Rollenspiele
Sprachférderprogramme wie ,Handlung und Sprache”

Schriftsprache erleben: Buchstaben, Zahlen, Schreibmaterialien
Hormedien und Audiogeschichten zur Entspannung und Sprachforderung

NENENRUENEN

4.2 Korper und Gesundheit

Die korperliche Entwicklung und Gesundheit der Kinder sind die Grundlage fur ihr Lernen,
ihre Entfaltung und ihr Wohlbefinden. Wir méchten die Kinder in der Wahmehmung ihres
Korpers, der Forderung von Bewegungskompetenzen und einem gesunden Lebensstil
unterstlitzen. Bewegung, Emahrung, Hygiene und Entspannung erfahren die Kinder bei uns
als selbstverstandliche Bestandteile ihres Alltags.

Beispiele aus unserer Praxis:

Bewegungsraum mit Kletterelementen, Bénken und Sprossenwand

Spielplatz mit Schaukeln, Rutschen, Sandbereich und Fahrzeugen

Freies Spielen, ausgewogene Ruhe- und Entspannungsphasen

Wadchentliche Sportangebote fiir Vorschulkinder

Vollverpflegung mit gesunden Mahizeiten und Obst/Gemiise als Zwischenmahizeit
Wasser, ungesifiter Tee und Milch von regionalen Anbietern

Zahnpflegeprojekte im Rahmen der ,Kita mit Biss"

LA LR ]
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4.3 Bewegung und Sport

Bewegung ist Ausdruck von Lebensfreude, Motorik und Gesundheit. Kinder entwickeln
durch Sport und Spiel Kérperbewusstsein, Koordination und soziale Fahigkeiten. Wir bieten
ihnen vielfaltige Moglichkeiten, sich auszutoben, auszuprobieren und Freude an Bewegung
Zu erleben.

Beispiele aus unserer Praxis:

v Bewegungsraum mit Kletterelementen und Turnmaterial

Regelmafige Sportstunden in der Sporthalle

Freies Spiel drinnen und draufien

Spiele zur Forderung von Gleichgewicht, Koordination und Teamfahigkeit

Tanz-, Bewegungs- und Entspann

Fahrradschule

FuRgéangerfihrerschein

Schwimmkurs flir Vorschulkinder zur Férderung von Wassergewohnung, Sicherheit
und Selbstvertrauen

R N N T T

4.4 Asthetik und Musik

Musik, Rhythmus, Klang und bildnerische Ausdrucksformen férdern Kreativitat, emotionale
Entwicklung und soziale Interaktion. Kinder erleben asthetische Bildung als Ausdrucksmitte!
und leren, Gefilhle, Ideen und Geschichten klnstlerisch umzusetzen.

Beispiele aus unserer Praxis:

v Singen im Morgenkreis, Alltag und bei Festen
Instrumente ausprobieren, bauen und musizieren
Musik- und Rhythmusangebote der Musikschule
Malen, Basteln, Modellieren, Theater- und Rollenspiele
Prasentation von Kunstwerken und Auffihrungen

ANENENEN

4.5 Mathematik

Mathematik erleben Kinder durch aktives Tun, Experimentieren und Alltagsbezug. Sie
entwickeln ein Verstandnis flr Mengen, Formen, Muster und Zusammenhéange.
Mathematisches Denken férdern wir spielerisch, situationsbezogen und lebensnah.

Beispiele aus unserer Praxis:

v Wirfel-, Bau- und Legespiele zur Forderung mathematischer Kompetenzen
Sortieren, Vergleichen, Messen und Zahlen im Alltag

Kalender, Uhr, Geld, Mengen beim Kochen oder Backen

Erkennen von Mustern, Sequenzen und rAumlicher Orientierung
Mathematik in Liedern, Reimen und Fingerspielen

LNRNENEN

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
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4.6 Natur und Technik

Kinder sind von Natur aus neugierig und forschen geme. Wir férdemn ihre
Beobachtungsgabe, Experimentierfreude und Problemlosekompetenz.
Naturwissenschaftliche Bildung bedeutet, Phdnomene zu erforschen, Zusammenhange zu
verstehen und die Umwelt bewusst wahrzunehmen.

Beispiele aus unserer Praxis:

v Experimente mit Wasser, Luft, Magnetismus, Licht und Pflanzen
Pflege von Hochbeeten, Beobachtung von Tieren und Pflanzen
Sammeln von Naturmaterialien flr Projekte und Kreativangebote
Nutzung einfacher technischer Gerate und Werkzeuge im Alltag
Dokumentation und Reflexion von Experimenten

Jahrlicher Besuch von ortsansassigen Firmen

SRR

4.7 Nachhaltige Entwicklung

Kinder entwickeln ein Bewusstsein fiir Umwelt, Ressourcen und nachhaltiges Handeln. Wir
frdern Verantwortung fur Natur, Tiere und Mitmenschen und die Fahigkeit, Gkologische
Zusammenhange zu erkennen.

Beispiele aus unserer Praxis:

v Pflege von Hochbeeten und Beobachtung von Pflanzen

v Miulltrennung, Recycling- und Upcycling-Aktionen

v Projekte zu Wasser-, Energie- und Ressourcenschutz

v Spaziergange, Naturbeobachtungen und Umweltaktionen

v Gespréche Uber Tier- und Pflanzenschutz, Klimabewusstsein

4.8 Philosophie, Ethik und Religion

Wir fordern die Auseinandersetzung mit Sinnfragen, Werten und ethischen Themen. Kinder
lernen, eigene Standpunkte zu entwickeln, Empathie zu zeigen und andere Perspektiven zu
verstehen. Religions- und Wertebildung erfolgt wertfrei, respektvoll und altersgerecht.

Beispiele aus unserer Praxis:

v Gesprache (ber Freundschaft, Gerechtigkeit und Verantwortung
Geschichten und Rollenspiele zu ethischen Themen

Rituale des Miteinanders: BegriiBung, Dank, Abschied

Projekte zu kultureller und religidser Vielfalt

Reflektieren von Konflikten und Lésungsstrategien

NN RN
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4.9 Digitale Medien

Kinder lernen den bewussten, reflektierten und kreativen Umgang mit digitalen Medien.
Digitale Bildung bedeutet fir uns nicht Bildschirmkonsum, sondern Forderung von
Medienkompetenz, kritischem Denken und Kreativitat.

Beispiele aus unserer Praxis:

Einsatz von Tablets oder Computern zur kreativen Nutzung
Erstellung von Fotos, Tonaufnahmen oder kleinen Filmen
Erkennen und Reflektieren von Medienwirkungen

Digitale Projekte in Gruppenarbeit

Begleitung beim Kennenlernen von altersgerechten Lern-Apps

ASENENENRN

4.10 Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie

Kinder lernen ihre Rechte, aber auch Pflichten in der Gemeinschaft kennen. Sie erfahren
Mitbestimmung, Partizipation und die Bedeutung von Fairness, Gerechtigkeit und sozialem
Miteinander. Demokratie lernen sie durch konkrete Beteiligung und das Aushandeln von
Regeln im Alltag.

Beispiele aus unserer Praxis:

Kinderkonferenzen und Mitgestaltung von Gruppenregeln
Entscheidungsfindung bei Projekten, Spielen und Alltagsablaufen
Rollenspiele, Diskussionsrunden und Konfliktldsungsibungen
Vermittlung von Respekt, Toleranz und Gleichberechtigung
Projekte zu Solidaritéat, Fairess und Gemeinschaft

NENENENEN

Die zehn Bildungsbereiche bilden die Grundlage unserer taglichen padagogischen Arbeit.
Sie greifen ineinander, ergédnzen sich und schaffen ein vielfaltiges Lernumfeld, in dem
Kinder ihre Kompetenzen entfalten konnen.

Unsere Aufgabe ist es, Kinder in ihrer Einzigartigkeit zu begleiten, sie zu ermutigen, Fragen
zu stellen, Verantwortung zu ibernehmen und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu
entwickeln. Bildung verstehen wir als gemeinsamen Weg von Kindern, Fachkraften und
Familien, gepragt von Achtung, Offenheit und Freude am Lernen.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
o Kunower Strafle 3 in 16303 Schwedt/Oder
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5. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation bilden die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.
Sie helfen uns, die Entwicklung der Kinder bewusst wahrzunehmen, Lernprozesse sichtbar
zu machen und individuelle Fdrderméglichkeiten zu erkennen. Dabei nutzen wir
verschiedene Beobachtungsinstrumente:

5.1 Grenzsteine der Entwickiung

Die Grenzsteine der Entwicklung sind ein Beobachtungsinstrument flir padagogische
Fachkrafte, um die kindliche Entwicklung systematisch zu beobachten und zu
dokumentieren. Sie dienen als Such- und Screeningverfahren, um Auffalligkeiten in der
Entwicklung eines Kindes frihzeitig zu erkennen. Die Auswertung erfolgt durch die
Gruppenerzieher:innen.

Beobachtet werden verschiedene Entwicklungsbereiche, wie:

v Koérpermotorik

Hand- und Fingermotorik
Sprache und Sprechen
Kognition

Soziale Kompetenz
Emotionale Kompetenz
Ich-Entwicklung
Selbststindigkeit

S N SR RN

5.2 Entwicklungsgesprache

Die Entwicklungsschnecke begleitet die Kinder Uber die gesamte Kita-Zeit und dokumentiert
ihre Entwicklung in den Bereichen soziales Miteinander, Emotionalitét, Spiel, Sprache,
Wahrnehmung, Denken, Bewegung und Lebenspraxis. Sie bietet einen ganzheitlichen Blick
auf die Personlichkeit und die Lernprozesse der Kinder.

Durch die anschauliche Darstellung wird sichtbar, wo ein Kind bereits Gber besondere
Starken verfugt und wo es Unterstiitzung benétigt. Paddagogische Fachkrafte nutzen die
Ergebnisse, um Bildungsangebote passgenau zu planen. Gleichzeitig dient die
E ntwicklungsschnecke als Kommunikationsinstrument mit den Eltern: Entwicklungsschritte
werden transparent gemacht, gemeinsame Ziele vereinbart und konkrete
Fordermoglichkeiten besprochen.

5.3 Meilensteine der Sprachentwicklung

Die Meilensteine der Sprachentwicklung erfassen, ob Kinder zwischen zwei und fiinf Jahren
ihre sprachlichen Fahigkeiten altersgerecht entwickeln. Dabei werden vier Sprachebenen
beriicksichtigt. Nach jedem Geburtstag des Kindes erfolgt eine Auswertung durch die
Gruppenerzieher.innen.

Zeigen sich Auffalligkeiten oder Verzégerungen, suchen wir das Gesprach mit den Eltern.
Gemeinsam Uberlegen wir, wie Kinder im Alltag angeregt und unterstiitzt werden kdnnen.
So wird eine gezielte Sprachférderung maoglich, die sich an den Bedurfnissen des Kindes
orientiert und im padagogischen Alitag integriert ist.

Uckermérkischer Bildungsverbund gGmbH
{@ Kunower Strake 3 in 16303 Schwedt/Oder
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5.4 Portfolio

Das Portfolio — auch ,Ich-Buch" genannt — begleitet jedes Kind wéhrend seiner gesamten
Kita-Zeit. Es enthalt Fotos, Zeichnungen, Beobachtungen sowie persénliche Aussagen und
dokumentiert so die individuellen Lern- und Entwicklungsschritte.

Das Portfolio wird von den Eltern gemeinsam mit ihrem Kind begonnen und in der Kita von
Kindern und Fachkraften fortgefiihrt. Es starkt die Identitdt des Kindes, fordert die
Selbstreflexion und macht Lernprozesse sichtbar. Jedes Kind kann sein Portfolio
selbststandig einsehen; im U3-Bereich wird es aus organisatorischen Grunden gesondert
aufbewahrt.

5.5 Beobachtung, Dokumentation und Reflexion

Alle Beobachtungsinstrumente werden regelmaBig reflektiert und im Team besprochen.
Dieser Austausch ermdéglicht es uns, unterschiedliche Sichtweisen einzubringen,
Entwicklungsprozesse differenziert zu betrachten und die padagogische Arbeit darauf
abzustimmen.

Dariiber hinaus dienen die Beobachtungen als Grundlage flr die Zusammenarbeit mit den
Eltern. Entwicklungsfortschritte werden transparent gemacht, mogliche Foérderbedarfe
thematisiert und nachste Schritte in einer vertrauensvollen Partnerschaft vereinbart. So wird
sichergestellt, dass die Forderung der Kinder sowohl individuell als auch ganzheitlich
gestaltet ist.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
@, Kunower Strafte 3 in 16303 Schwedt/Oder
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6. Uberginge

Ubergénge sind zentrale Entwicklungsschritte im Leben eines Kindes. Jeder Wechsel — sei
es der Eintritt in die Kita, der Ubergang von der Krippe in die nadchste Gruppe oder der
Wechsel zur Schule — bringt neue Erfahrungen, Herausforderungen und Chancen mit sich.
In diesen Phasen bendtigen Kinder Sicherheit, verldssliche Bezugspersonen und klare
Strukturen, um selbstbewusst, selbststandig und sozial kompetent zu wachsen.

Unsere padagogische Aufgabe ist es, diese Ubergange bewusst zu begleiten. Wir schaffen
eine Umgebung, in der Kinder Vertrauen aufbauen, Beziehungen kniipfen und neue Lemn-
und Erfahrungsrdume entdecken kdnnen. Gleichzeitig unterstiitzen wir Eltern darin, ihre
Kinder einfihlsam zu begleiten und die Verdnderungen positiv zu erleben.

6.1 Bedeutung der Eingewohnung fiir Kinder und Eltern

Die Eingewdhnung in die Kita ist ein entscheidender Entwicklungsprozess fur Kinder und
ein wichtiger Schritt fiir Eltern. Sie erleichtert den Einstieg in die neue Umgebung,
unterstiitzt die Trennung von den Eltern und fordert die soziale, emotionale und kognitive
Entwicklung der Kinder.

Fir Kinder bedeutet eine gelungene Eingewodhnung:

v Reduzierung von Trennungsangst: Kinder erleben die Kita als sicheren Ort und
lernen, Vertrauen in die Bezugspersonen aufzubauen.

v Férderung der Selbststindigkeit: Kinder werden ermutigt, eigenstandig zu
handeln, Entscheidungen zu treffen und ihre Umwelt zu erkunden.

v Aufbau von Beziehungen: Kinder knlipfen Bindungen zu p&dagogischen
Fachkraften und Gleichaltrigen, was die soziale Kompetenz starkt.

Fir Eltern bedeutet die Eingewohnung:

v Vertrauensbildung: Sie erleben die Fachkréfte als verldssliche Partner.innen, was
Sicherheit und Wohlbefinden fordert.

v Reduzierung von Stress: Eltern wissen ihre Kinder gut begleitet und sicher
aufgehoben.

v Unterstiitzung bei der Trennung: Eitern werden Schritt far Schritt in die neue
Alltagssituation eingefiihrt und kdnnen ihr Kind behutsam loslassen.

Uckermérkischer Bildungsverbund gGmbH
i) Kunower Strale 3 in 16303 Schwedt/Oder
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6.2 Unsere Eingew6hnung

Unsere Eingewohnung orientiert sich am Berliner Modell (infans). Jedes Kind ist
einzigartig, daher gestalten wir Dauer und Ablauf individuell und flexibel. Im Mittelpunkt steht
das Wohl des Kindes: Seine Bediirfnisse und Signale leiten unsere padagogischen
Entscheidungen.

Ablauf:

1. Aufnahmegesprach: Kennenlernen von Kind, Eltern und Bezugsperson; Austausch
Uber Bedlrfnisse, Interessen und Erwartungen.

2. Bedarfsanalyse: Durchsicht der Checkliste ,Was braucht mein Kind?“, um gezielt
Unterstiitzung anbieten zu kénnen.

3. Formulare: Datenblalt, Eingew&hnungsfragebogen und Fotoerlaubnis werden
gemeinsam ausgefulit.

4. Sanfter Einstieg: Ruhe und Sicherheit sind zentrale Voraussetzungen, damit das
Kind Vertrauen entwickeln kann.

5. Klarung der Bezugsperson: Festlegung, welches Elternteil die Eingewohnung
begleitet.

6. Halbtiagige Betreuung: Besonders in den ersten Wochen, um die Anpassung
schrittweise zu gestalten.

7. Stabile Routine: Keine zusatzlichen Veranderungen oder aufregende Aktivitaten,
damit das Kind eine verlassliche Struktur erlebt.

Phasen der Eingewohnung nach dem Berliner Modell:

v Grundphase {ca. 3 Tage): Ein Elternteil begleitet das Kind, ohne dass eine
Trennung stattfindet. Die Bezugsperson initiiert vorsichtige Kontaktaufnahmen. Das
Kind entscheidet (ber den Beginn eigener Erkundungen.

v Erster Trennungsversuch: Kurzzeitige Trennung unter Aufsicht der Fachkraft.
Dauer und Intensitat richten sich nach den Signalen des Kindes. Ziel ist, Autonomie
und Vertrauen zu férdern.

v Stabilisierungsphase: Trennungszeiten werden schrittweise verlangert. Das Kind
erlebt Alltagshandlungen wie Essen und Pflege als sichere Routine.

v Schlussphase: Der Elternteil ist nicht mehr vor Ort, bleibt aber erreichbar.
Eingewbhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind selbststéndig spielt, sich bei
Bedarf trésten lasst und Sicherheit im Kita-Alltag entwickelt hat.

Der Wechsel von der Krippe in die Kita ist ein bedeutender Entwicklungsschritt. Die von uns
angestrebten festen Bezugspersonen begleiten die Kinder kontinuierlich, sodass Sicherheit
und Kontinuitat gewahrleistet sind. Kinder erleben die neue Gruppe positiv, bauen soziale
Kontakte auf und entdecken die erweiterte Lernumgebung.

Erste Kontakte zu Gleichaltrigen und neuen Aktivitdten erfolgen in alltdglichen Situationen,
beim Spiel oder auf dem AuRengelande. Gemeinsame Feste und Rituale stérken das
Zugehdrigkeitsgeflihl und unterstiitzen die soziale Integration. Padagogische Fachkréfte
beobachten aufmerksam die individuellen Bedirfnisse und gestalten Angebote, die die
soziale, emotionale und kognitive Entwicklung fordern.

Uckermaérkischer Bildungsverbund gGmbH
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6.4 Ubergang von der Kita zur Schule

Der Ubergang zur Schule ist ein gemeinsamer Entwicklungsprozess von Kindern, Eltern,
Kita, Schule und Umfeld. Kinder bringen vielféltige Fahigkeiten, Erwartungen und Interessen
mit, die wir in unserer padagogischen Arbeit aufgreifen.

Im letzten Kita-Jahr fdrdern wir gezielt Kompetenzen, die den Schuleinstieg erleichtern:

v

v

Verkehrserziehung: Kennenlernen von Verkehrszeichen, Ampeln und sicheres
Verhalten im StralRenverkehr.

Spielerisches Lernen: ,Schule spielen” bereitet Kinder auf Ablaufe und soziale
Regeln vor.

Alltagsfertigkeiten: Umgang mit Stiften, Scheren, Lineal und Papier; Ein- und
Ausheften; Vorbereitung auf kurze Schulpausen.

Mathematische Grundlagen: Mengen vergleichen, Zahlen, Formen erkennen und
benennen, Arbeit mit Anschauungsmaterial.

Selbststindigkeit: An- und Ausziehen, Essen, Organisation im Sportunterricht.
Soziale Kompetenzen: Zuhoren, Geduld, Frustrationstoleranz, Teilnahme an
Regelspielen, Ausdruck vor Gruppe, Konzentration.

Fir die Eltern:

v
v

Elternabend: Etwa ein halbes Jahr vor der Einschulung, um Fragen zu klaren.
Entwicklungsgespriach: Reflexion der schulrelevanten Entwicklungssténde und
Férderung. _

v Verabschiedung: Feierliches Zuckertutenfest mit Ubergabe des Portfolios und
personlichen Wiinschen fiir die Schulzeit.

Uckermérkischer Bildungsverbund gGmbH
Kunower Strafe 3 in 16303 Schwedt/Oder
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7. Zusammenarbeit

Eine gute Zusammenarbeit ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Nur
durch offene Kommunikation, Teamarbeit und vertrauensvolle Kooperation zwischen
Fachkraften, Eltern, Trager und Gremien kdnnen wir die bestmdgliche Betreuung,
Férderung und Bildung der Kinder sicherstellen.

7.1 Zusammenarbeit im Team

Unser padagogisches Team besteht aus sechs staatlich anerkannten Erzieher:innen,
darunter eine Fachkraft mit Zertifikat in Sprachférderung, einer Kita-Erganzungskraft und
eine Erzieherin in Ausbildung.

Die Zusammenarbeit im Team erfolgt auf verschiedenen Ebenen:

v RegelmaRBige kurze Beratung: Austausch zu Dienstplanen, Urlaubsplanung,
Vertretungen, anstehenden Projekten und Festen sowie Reflexion der
padagogischen Arbeit.

v Monatliche grofle Dienstberatung: Schwerpunkt padagogische Themen, Planung
und gemeinsame Weiterentwicklung der Kita-Arbeit.

v Fortbildung: Jede:rr Mitarbeiter:in nimmt einmal jahrlich an einer externen
Fortbildung teil.

v Teamkultur: Die Jahresplanung wird gemeinsam erstellt, alle Teammitglieder
werden in Veradnderungsprozesse einbezogen, regelmaliger Austausch starkt die
Qualitat der padagogischen Arbeit.

7.2 Zusammenarbeit mit den Eltern

Eltern sind unsere wichtigsten Partner bei der Entwicklung der Kinder. Eine enge
Kooperation ist uns sehr wichtig. Wir pflegen:

v Tagliche Tiir- und Angelgespriache, um kurzzeitig Uber den Alltag und die
Bedurfnisse der Kinder zu informieren.

v RegeimialBige Entwicklungsgesprache, um individuelle Lem-  und
Entwicklungsprozesse zu besprechen.

v Einbindung bei Festen, Feiern und Ausfliigen, um den Alltag der Kinder
gemeinsam zu gestalten.

v Elternversammlungen (1 bis 2 mal im Jahr), um uber p&adagogische
Schwerpunkte, organisatorische Ablaufe und aktuelle Entwicklungen zu informieren.

7.3 Zusammenarbeit mit dem Kita-Ausschuss

Der Kita-Ausschuss wird uber alle wesentlichen Entscheidungen und Entwicklungen der
Einrichtung informiert. Er:

v Kann Anregungen zur Gestaltung und Organisation der Kita geben.
v Fordert die Zusammenarbeit zwischen Kita und Eltern.
v Stimmt Gber SchlieBzeiten ab und wird Uber Anderungen der Konzeption informiert.

Der Ausschuss wird alle zwei Jahre gewahilt.

Uckermirkischer Bildungsverbund gGmbH
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7.4 Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Kooperation mit unserem Tréger, dem Uckermérkischen Bildungsverbund, ist zentral
flir die Qualitat unserer padagogischen Arbeit. RegelmaRiger Austausch umfasst:

v Verwaltungsangelegenheiten, Belegung und besondere Vorkommnisse.
v Terminkoordination und Absprachen per E-Mail, um schnelle und verlassliche
Kommunikation sicherzustellen.

v Monatliche Dienstberatungen mit allen Kita-Leitungen des Verbundes, um

Erfahrungen auszutauschen, Probleme zu besprechen und gemeinsame Losungen
zu entwickeln.
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8. Gewaltschutzkonzept
8.1 Vorwort

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder vor kérperlicher, psychischer und sexualisierter
Gewalt sowie Vemachlassigung ist ein zentrales Anliegen unserer Einrichtung. Jedes Kind
hat das Recht, in einer sicheren, gewaltfreien und wertschatzenden Umgebung
aufzuwachsen, in der es seine Personlichkeit entfalten, soziale Kompetenzen entwickeln
und Selbstvertrauen aufbauen kann.

Unsere Fachkréfte tragen die Verantwortung, praventive Maf3nahmen umzusetzen, Risiken
friihzeitig zu erkennen und Kinder in allen Lebensbereichen zu schitzen. Vertrauen,
Respekt und Transparenz bilden die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

8.2 Leitbild der Einrichtung

Jedes Kind ist einzigartig, wertvoll und liebenswert. Wir férdern die Autonomie der Kinder,
achten auf ihre Intimsphare und erméglichen ihnen Mitbestimmung im Alltag, sei es bei der
Auswahl von Aktivitaten, Projekten oder beim Tagesablauf.

Nahe, Trost oder Korperkontakt werden nur angeboten, wenn das Kind dies winscht. Kinder
lernen, eigene Grenzen wahrzunehmen und die Grenzen anderer zu respektieren. Dies
unterstitzt die Entwicklung von Selbsthewusstsein, Sicherheit und sozialer Kompetenz.

8.3 Pravention und SchutzmaRnahmen
Um Kinder wirkungsvoll zu schiitzen, setzen wir vielfaltige praventive Maflnahmen um:

1. Raumliche Sicherheit: Wickelbereiche, Toiletten, Schlafraume, Ruckzugsecken,
Bring- und Abholzeiten, Wasserspiele im Garten. Diese Bereiche werden regelmafig
auf mogliche Gefahrdungen Uberprift. Sichtbarkeit, Aufsicht und klare
Zugangsregelungen sind Pflicht.

2. Nahe und Distanz: Kinder entscheiden selbst, wann Néhe oder Trost erwlnscht sind.
Wickeln, Umziehen oder Toilettengénge erfolgen nur in geschiitzten Bereichen und
nach Einwilligung des Kindes. Praktikant:innen lbernehmen diese Tatigkeiten nur
wahrend eines Langzeitpraktikums, nach Einarbeitung und Absprache.

3. Gesunde Erndhrung und Ruhephasen: Kinder bestimmen selbst, wie viel und was
sie essen. Mahlzeiten erfolgen in entspannter Atmosphare, Ruhe- und Schlafphasen
werden flexibel an das individuelle Bedurfnis der Kinder angepasst.

4. Padagoagische Projekte: Projekte wie das Kérperprojekt fordern die
Kérperwahrnehmung, helfen Grenzen zu erkennen und stdrken die emotionale
Kompetenz. Das Praventionsprogramm ,KITA MIT BISS* unterstitzt zusatzlich die
Mundgesundheit der Kinder.

Gewalt kann verschiedene Formen haben, die wir gezielt erkennen und verhindern
mochten:

v Physische Gewalt: Ohrfeigen, Schlagen, Treten oder Gewalt mit Objekten
Psychische/Emotionale Gewalt: Erniedrigung, Liebesentzug, Drohungen, Mobbing
Sexualisierte Gewalt: Unerwiinschte sexuelle Handlungen, auch zwischen Kindemn
Vernachlissigung: Unzureichende Befriedigung korperlicher oder emotionaler
Bedurfnisse

AN
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8.5 Rechtliche Grundlagen

Das Schutzkonzept orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben und Empfehlungen zum
Kinderschutz in Deutschland:

1.

5.
6.

SGB VIl - Kinder- und Jugendhilfe (§ 8a SGB VIII: Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung)

2. BGB - Biirgerliches Gesetzbuch (§ 1631 BGB: Recht auf gewaltfreie Erziehung)
3.
4. Landesrechtliche Vorgaben und KiTa-Richtlinien (Betreuungsverhéltnisse,

UN-Kinderrechtskonvention (KRK) (Artikel 3, 12, 19: Kindeswohl, Schutz, Beteiligung)

Fachkraftquoten, Kinderschutz)
Priaventionsprogramme und Fachstandards (z. B. ,KITA MIT BISS)
Datenschutz (DSGVO) bei Dokumentation von Beobachtungen

8.6 Beobachtung und padagogisches Handeln

Verhaltensampel

F

psychische Gewalt

korperliche Gewalt

grobes Verhalten

abwertendes, beschadmendes sprechen

-immer falsch
-Fachkrifte kénnen
angezeigt werden

O 0 0CO0

o laut werden, festhalten (trifft nicht in
in Gefahrensituationen zu)

o sozialer Ausschluss

Uberforderung

-padagogisch kritisch
-braucht Klarung im
Team

o]

Regeln, strukturierter Tagesablauf
Kommunikation auf Augenhohe
N&he und Distanz

Positive Konsequenzen

-padagogisch richtig
-geféllt Kindern aber
nicht

0 00O

N,

Die Beobachtung der Kinder ist zentral fur Prévention und Schutz. Auffalligkeiten werden
systematisch dokumentiert, bewertet und im Team besprochen.
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Ablaufschema bei Gefahrdung innerhalb der Einrichtung

Wahrnehmung durch die Fachkraft, Kita-Leitung oder den Eltern J
Verhalten im Verhalten im Verhalten im roten
Grlner Bereich gelben Bereich Bereich

— i

I

Die Fachkraft spricht den

betroffenen Mitarbeiter in Umgehend die Kita-Leitung
einem angemessenen informieren.
Rahmen (zeitlich/raumlich)
daraufhin an l
/ Gemeinsame Reflexion \ Klarung mit Trager, Kita-Leitung

“Was ist passiert? und betroffenen Mitarbeiter.

-Wie kam es zu dieser Situation?
-Was wurde wahrgenommen?
-Welche Alternativen stiinden zu Verfligung?
-Wie kénnte Unterstitzung angeboten werden?

N

Bei Bedarf Reflexion im Gruppenteam. r

¥/

l Verdacht kann zweifelsfrei Verdacht
ausgeraumt werden. erhartet sich
Wiederholung
l_ des Verhaltens? I 1
Vorgang ,
abgeschlossen Einleitung weiterer Schritte

-Gesprach mit den Eltern
-Meldung beim Landesjugendamt
-Arbeitsrechtliche Konsequenzen

-ggf. Strafanzeige

Information an
die Kita-Leitung

;

Klarendes Gesprach mit Kita-
Leitung und betroffenen
Mitarbeiter.

Ggf. Hospitation oder Supervision
durchfihren.

r_~._-@ Kunower Strade 3 in 16303 Schwedt/Oder
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Ablaufschema Gefihrdung im hauslichen Umfeld

Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung werden durch Fachkraft wahrgenommen und
schriftlich festgehalten

b

[ Einschatzung durch die Fachkraft, Leitung, erfahrene Fachkraft ]
Anhaltspunkte Keine Geféhrdung Gewichtige Anhaltspunkte
unbegriindet Erkennbar, aber Hilfebedarf fur eine Gefahrdung
Information
- an Trager
Verfahren der Motivierung und Hinwirkung
Einrichtung auf Inanspruchnahme einer .
abaeschlossen Hilfe KonkretISIerung der
~ ; Gefahrdungseinschatzung durch
a

zusétzliche Information
(Fachkraft, Team, Leitung,

Eiltern nehmen

_ Bei Verscharfung der erfahreqe Fachkraft}
Hilfe an NEIN Situation des Kindes l
Ergebnis:
Drohende
Kindeswohlgefahrdung

Gesprach mit Eltern und ggf.

Kind tiber Risikoein- Sofortige Meldung an gas
schatzung/Aufforderung zum Jugendamt und den Trager
Kontakt mit dem Juaendamt Eltern werden informiert

" Meldung an das Jugendamt

Eltern nehmen Kontakt auf und dem Tréager
NEIN Eltern werden informiert

' ¥

[ Verénderungsprozesse beobachten J
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Checkliste/Risikoeinschitzung bei Verdacht einer
Kindeswohlgefihrdung/Dokumentationsliste

L
44 STORCHEN

Fachkréafte: Name des Kindes: Datum:
Geburtsdatum:
Fachliche Einschatzung
1. Symptome am Kind
i Aoitd nicht
J _eindeutig |

Symptome am Kind, die auf kdérperliche Gewalt
schliefen lassen

Héamafome, Wunden, Narben, Verbrennung,
Schwellungen Striemen, Griffmale u.a.
Beobachtungen:

' Auferungen vom Kind zu Gewaliterfahrungen
Einsperren, Misshandlungen, Missbrauch

|

Beobachtungen:

' Ungewaschenes, dreckiges Aussehen
Fettige, verfilzte Haare, eingewachsene Négel,
Entziindungen der Haut, stark verschmutzte Kleidung

Beobhachtungen:

Spuren von Ungeziefer
Flohbisse, Wanzenbisse

' Beobachtungen:

' Korperlicher Zustand weist auf Fehlernahrung hin
Untergewicht, Ubergewichi, fahle Gesichtsfarbe,

aufgedunsener Bauch
Beobachtungen:
Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
" Kunower Straf3e 3 in 16303 Schwedt/Oder
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Nicht altersgerechte Entwicklung
Kérper, Sprache, Reaktion, Bewegung
Beobachtungen:

Auffalliges Verhalten des Kindes

distanzios, apathisch, wimmernd, unkontrollierf, eigen
gefahrdendes Verhalten, massiver tétlicher Angriff
| gegeniiber Dritten, Beschimpfungen, Fékalsprache
Beobachtungen:

Andere Auffalligkeiten
Beobachtungen:

2. Symptome der Eltern

Wenig bis kein Erfiillen emotionaler Bediirfnisse des
Kindes
Alkoholgeruch/ Missbrauch, Hinweis Drogenkonsum

Keine Problemeinsicht

Keine Bereitschaft zur Annahme von Hilfe und Beratung,
keine Kontrollbereitschaft

Hausliche Gewalt

Gewalt gegeniiber Partnern, gewalttdtige Auseinander-
setzungen

Erhebliche Aufsichtspflichtverletzung

Kinder sind in der Wohnung allein, oder auf den
Spielplatz, Kinder ohne Aufsicht in der Wanne oder
Wickeltisch

Uberforderung der Erziehung mit dem Kind

Beobachtungen:

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
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Bewertung und Begriindung

Es wurde eine akute oder eine drohende akute Gefahrdung des Kindes/Kinder festgestellt.

Ja

Nein

]- Begrﬂgdung

MaRBnahmen und Handlungsschritte

Elterninformation

Trager informieren

S e

Datum Unmittelbare Handlungsschritte/Telefonate

Verdacht der Leitung melden
Einbeziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft

Hilfe suchen, siehe Kontaktblatt

Datum:

gesehen/Datum

Unterschrift: Unterschrift:

Unterschrift der Leitung

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
Kunower Strafe 3 in 16303 Schwedt/Oder
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8.7 Verhaltensweise der Eltern bei Verdacht eine Kindeswohlgefahrdung durch
padagogisches Personal

Der Schutz des Kindeswohls hat in unserer Einrichtung oberste Prioritét. Sollten Eltern den
Verdacht haben, dass ihr Kind durch das Verhalten einer padagogischen Fachkraft in
seinem Wohl beeintréchtigt wird, nehmen wir diese Sorge sehr ernst.

Eltern werden gebeten, ihre Beobachtungen und Wahrnehmungen ruhig, sachlich und
zeitnah festzuhalten. Dazu kénnen insbesondere Gesprachsnotizen, Aussagen des Kindes
sowie Auffalligkeiten im Verhalten oder korperliche Anzeichen. Die Dokumentation von
Verletzungen am eigenen Kind, beispielsweise durch Fotos, ist grundsatzlich zulassig.

Nicht zulassig sind hingegen heimliche Foto-, Video- oder Tonaufnahmen in der Einrichtung
sowie Aufnahmen von anderen Kindern, Mitarbeitenden oder Raumlichkeiten der
Einrichtung. Die Persénlichkeitsrechte und datenschutzrechtlichen Vorgaben sind jederzeit
zu wahren.

Der empfohlene Ablauf bei einem Verdacht ist wie folgt:
1. Gespriach suchen:

In einem ersten Schritt kann — sofern dies als moglich und sicher eingeschatzt wird -
ein klarendes Gesprach mit der betreffenden padagogischen Fachkraft gesucht
werden.

2. Leitung informieren:

Bestehen weiterhin Sorgen oder erscheint ein direktes Gesprach nicht angemessen,
wenn sich Eltern bitte an die Einrichtungsleitung. Diese ist verpflichtet, den
Sachverhalt vertraulich aufzunehmen und entsprechend der geltenden
Schutzvereinbarung eingebunden.

3. Trdger einbeziehen:

Bei schwerwiegenden oder nicht ausrdumbaren Verdachtsmomenten wird der Trager
der Einrichtung informiert und in den weiteren Prozess eingebunden.

4, Externe Stellen:

Eltern haben jederzeit das Recht, sich an externe Beratungsstellen oder das
zustandige Jugendamt zu wenden. Bei akuter Gefahr flr das Kindeswohl kénnen
weitere Schritte erforderlich werden.

5. Weitere rechtliche Schritte:

Sollte der Verdacht strafrechtlich relevante Handlungen betreffen, kann eine Anzeige
bei der Polizei in Erwagung gezogen werden.

Die Einrichtung verpflichtet sich, jeden Verdacht sorgféltig, transparent und unter Wahrung
der Persénlichkeitsrechte aller Beteiligten zu prifen. Grundlage hierflr sind die gesetzlichen
Vorgaben (§ 8a SGB VIII) sowie das interne Gewaltschutzkonzept.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
(@ Kunower Strale 3 in 16303 Schwedi/Oder
Seite 27 von 41



Konzeption der Kindertagesstétte
,Am Storchennest"

LY ge
~eA STORCHEN Ty

8.8 Interne und externe Ansprechpartner bei Kindeswohlgefahrdung

Kinderschutzfachkraft bei unserem Trager
Herrn Riccardo Degener

Leiter Betreute Wohnformen

Kunower Straf’e 3

16303 Schwedt/Oder

03332 450940

r.degener{@ubv-schwedti.de

Kindertagesstatte ,,Am Storchennest®
Herr Jan Peuker

Kirchstralle 8

16303 Schwedt/Oder, OT Vierraden
03332 22302
kita.amstorchennest{@swschwedt.de

Tréager: Uckermaérkischer Bildungsverbund gGmbH Schwedt
Frau Anna Kaminska-Glick

Kunower Strale 3

16303 Schwedt/Oder

03332 450910

sekretariat@ubv-schwedt.de

Koordinatorin, Bundeskinderschutz und Qualitatsentwicklung
Frau Alke Stock

Karl-Marx-Stralle 1

17291 Prenzlau

03984 702348

alke.stock@uckermark.de

Kinder und Jugendnotdienst Schwedt
Brider Strafde 3

16303 Schwedt/Oder

03332 8359451

01709170126
io-pg-schwedi@igfrauen.de

Kinder und Jugendnotdienst Prenzlau
Berliner Stral3e 27

17291 Prenzlau

03984/866157
io-pg-schwedt@igfrauen.de

Uckerméarkischer Bildungsverbund gGmbH
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8.9 Rechte der Kinder
Kinder haben in unserer Einrichtung umfassende Rechte:

v Gewaltfreie Erziehung: Korperliche oder psychische Ubergriffe sind verboten.

v Mitbestimmung und Partizipation: Altersgerechte Beteiligung im Tagesablauf,
Morgenkreis, Projektarbeit.

v Gleichberechtigung: Kein Kind wird bevorzugt oder benachteiligt, Regeln gelten fur
alle gleichermafien.

v Spiel, Erholung, gesunde Erndhrung, Bildung: Freispiel, Ruhezeiten, Mahlzeiten
und Bildungsangebote sind auf die Bedlrfnisse der Kinder abgestimmt.

v Schutz der Intimsphire: Kinder entscheiden selbst Uber Nahe, Wickeln,
Toilettengange und Umziehen.

8.10 Rechte der Eltern
Eltern haben ein Recht auf information, Mitwirkung und Teilhabe:

v Teilnahme an Entwicklungs- und Elterngesprachen, Projekten und Festen
Mitwirkung Gber Elternrat und Elternvertreter:innen

Beteiligung an Entscheidungen, die das Wohi des Kindes betreffen
Einbringung von Anregungen, Sorgen oder ldeen

AN NN

So entsteht eine enge Erziehungspartnerschaft, die das Wohl der Kinder nachhaltig sichert.
8.11 Regeln fiir einen gewaltfreien, respektvollen Umgang in Alltagssituationen

Ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist der gewaltfreie und
wertschitzende Umgang mit allen Kindern. Dies betrifft sowohl den taglichen Kontakt als
auch besondere Alltagssituationen, in denen Kinder Néhe, Schutz und Orientierung
bendtigen. Unser Ziel ist es, eine sichere, vertrauensvolle und férderliche Umgebung
zu schaffen, in der Kinder sich frei- entfalten, selbstbestimmt handein und soziale
Kompetenzen entwickeln kdnnen.

BegriiBung und Verabschiedung

Die Begritung und Verabschiedung der Kinder ist ein besonders wichtiger Moment des
Tages, der den Ton fir eine gelingende Tagesstruktur setzt. Jedes Kind wird individuell
wahrgenommen und mit Wertschatzung empfangen. Eine kérperliche Kontaktaufnahme,
wie Umarmung oder Handedruck, erfolgt nur, wenn das Kind dies mochte, sodass
Selbstbestimmung und Vertrauen geférdert werden.

Beim Bringen und Abholen findet ein kurzer Austausch zwischen Eltern und padagogischem
Fachpersonal statt, um wichtige Informationen zum Wohlbefinden und Entwicklungsstand
des Kindes weiterzugeben. Tiir- und Angelgespréche bieten Gelegenheit fur spontane
Ruckmeldungen, wahrend vertiefende Gesprache bei Bedarf in ruhiger Atmosphare
stattfinden kénnen.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
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Gestaltung Mahlzeiten

Die Mahlzeiten in unserer Einrichtung sind mehr als reine Nahrungsaufnahme — sie sind
Lern- und Gemeinschaftsmomente. Das Friihstlick kénnen die Kinder selbststandig am
Buffet wahlen. Das Mittagessen wird taglich frisch geliefert, und zwischen den Mahlzeiten
erhalten die Kinder gesunde Snacks. Wasser und ungesuiter Tee stehen jederzeit zur
Verfugung.

Wir fordern eine angenehme Tischkultur: Tischgesprache sind gewilinscht, werden von den
Fachkraften begleitet und tragen zur sprachlichen, sozialen und emotionalen Entwicklung
bei. Die Kinder bestimmen selbst, wie viel und was sie essen méchten, und werden ermutigt,
auch neue Lebensmittel auszuprobieren.

Freispiel

Das freie Spiel ist ein zentraler Bestandteil des Tagesablaufs. Es unterstiitzt die Kreativitat,
Selbststandigkeit, soziale Kompetenz und emotionale Entwickiung der Kinder. Die Kinder
wahlen ihre Spielaktivitdten selbst, agieren alleine oder in Gruppen und lernen, Konflikte
eigenstandig oder mit padagogischer Begleitung zu lésen. Die Fachkréfte beobachten und
unterstlitzen das Spiel gezielt, ochne es zu steuern, um die Eigenverantwortung und
Entscheidungsféhigkeit zu starken.

Ruhephase — Schiafsituation

Die Mittagsruhe tragt entscheidend zur gesundheitlichen, kognitiven und emotionalen
Entwicklung bei. Jedes Kind verfiigt Giber einen individuellen Biorhythmus und entscheidet
selbst, wie viel Ruhe es bendtigt. Zwischen 12:00 und 14:00 Uhr werden die Kinder
eingeladen, sich zu entspannen, zu lesen, Horspiele zu horen oder kurze Massagen zu
geniefen. Kinder, die nicht schlafen méchten, kénnen nach einer kurzen Ruhephase einer
ruhigen Beschaftigung nachgehen.

Pflegesituation

In Pflegesituationen wie Wickeln, Toiletteng@ngen oder beim An- und Ausziehen achten wir
auf Respekt, Intimsphére und Selbstbestimmung. Kinder entscheiden, welche Fachkraft sie
begleitet, und alle Schritte werden erklart, sodass das Kind jederzeit Mitspracherecht hat.
Diese Situationen finden in geschiitzten, einsehbaren Bereichen statt und vermitteln
Sicherheit, Vertrauen und eine Atmosphére der Geborgenheit.

Die Risikoanalyse unserer Einrichtung dient dazu, potenzielle Gefahren frihzeitig zu
erkennen, praventive Manahmen zu entwickeln und die Sicherheit der Kinder kontinuierlich
zu gewahrleisten. Sie bildet die Grundlage fiir ein geschitztes Umfeld, in dem Kinder sich
sicher, frei und selbstbestimmt entfalten kbnnen.

Die Analyse erfolgt im Team der padagogischen Fachkréfte in enger Abstimmung mit dem
Trager. Dabei werden die Perspektiven von Kindern, Mitarbeitenden und Trager
bericksichtigt, um ein umfassendes Bild mdglicher Risiken zu erhalten.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
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8.12.2 Risikobereich: Raumliche Situation

Besondere Aufmerksamkeit gilt Bereichen, in denen Kinder und Erwachsene allein sind oder
die nur eingeschrankt einsehbar sind. Dazu gehoren:

v

ANE N SR N

Wickelbereiche

Toiletten und Sanitarbereiche

Schlafbereiche

Bring- und Abholzeiten (Eingang, Flure, Hauszugéange)

Umkleidebereiche, z. B. beim Spielen mit Wasser oder bei Verschmutzungen
Riickzugsecken im Innen- und Auflenbereich

Spielbereiche mit Wasser oder matschigen Untergrinden

Besondere Gefahrenzonen in unserer Einrichtung:

v

v
v
v

Sanitérbereich
Nebenraume
Personaltoilette

Personal- und Lagerrdume

Alle Bereiche werden regelmaBig Uberprift und padagogisch begleitet, um Risiken zu
minimieren und die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten.

8.12.3 Risikobereich: Mitarbeitende

Unsere Fachkrafte handeln stets achtsam, respektvoll und professionell. Die Wahrung der
Intimsphare der Kinder hat hochste Prioritat:

v

v

Kinder drfen jederzeit ,Nein sagen; ihre Grenzen werden respektiert. Ausnahmen
gelten nur bei Gefahrensituationen (z. B. Unfall, Eigen- oder Fremdgefahrdung).
Kinder werden beim Wickeln und Umziehen ausschliellich in den vorgesehenen
Bereichen betreut; Tiren bleiben offen, wenn andere R&ume genutzt werden.
Fotografieren oder Filmen unbekleideter Kinder ist untersagt.

Padagogische Fachkrifte kiindigen sich an, bevor sie ein Kind beim Toilettengang
oder Umziehen begleiten.

Korperlicher Kontakt erfolgt behutsam: Trosten, Halten oder Nahe anbieten, ohne die
Selbstbestimmung des Kindes einzuschrénken.

Mitarbeitende handeln stets als vorbiidliche Bezugspersonen: angemessener
Umgang, klare Regeln und sichtbare Présenz in allen Raumen.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
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8.12.4 Risikobereich: Externe Personen

Externe Personen, wie Praktikant:iinnen, Handwerker oder Besucher, werden gezielt in
unsere Sicherheitsmaflnahmen einbezogen:

v
v

v

<

Kurzzeitpraktikant:innen betreuen keine Kinder beim Wickeln oder Umziehen.
Langzeitpraktikant:innen Gbernehmen diese Aufgaben erst nach einer Probezeit und
unter Anleitung erfahrener Fachkrafte.

Alle externen Personen werden beim Betreten des Hauses angesprochen und
begleitet.

Eingdnge (Haus- und Gartentiren) bleiben grundsatzlich geschlossen, um
unbefugten Zutritt zu verhindern.

Kinder diirfen ausschlieBlich von autorisierten Personen abgeholt werden.

Die Kita ist handyfreie Zone; Fotografieren und Filmen der Kinder ist nicht gestattet.
Besucher verlassen das Gelénde nach Abschluss der Bring- oder Abholsituationen
zeitnah, um den sicheren Ablauf zu gewahrleisten.

8.12.5 Pravention

Wir arbeiten praventiv, um Gefahren frihzeitig zu vermeiden, und stellen sicher, dass im
Notfall schnell und angemessen reagiert werden kann:

v
v

Regelmafige Sicherheitsbegehungen im Innen- und Auflenbereich

Checklisten zur ldentifizierung von Gefahrenquelien (z.B. Stolperfallen, scharfe
Kanten, Wasserstellen)

Dokumentation von Unfallen, Beinahe-Unféllen und Beobachtungen

Schulung der Kinder im bewussten Umgang mit Spielgeraten, Materialien und
Wasser

Regelmafige Ubungen zu Brandschutz, Evakuierung und Erster Hilfe

Festgelegte Noftfallplédne fiir Unfélle, Verletzungen, Feuer oder andere
Gefahrensituationen

Klare Ansprechpartner fir interne und externe Notfélle (Leitung, Trager,
Rettungsdienste)

8.12.6 Partizipation der Kinder

Die aktive Beteiligung der Kinder an allen sie betreffenden Prozessen ist ein zentraler
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und der Risikoanalyse. Partizipation bedeutet fur
uns, dass Kinder mitbestimmen, mitgestalten und Verantwortung lUbernehmen koénnen —
entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes.

Ziele der Partizipation:

v

v

Kinder entwickeln ein Selbstbewusstsein und lernen, ihre eigenen Bedurfnisse zu
erkennen und auszudrucken.

Sie Gbermehmen Verantwortung fir ihr eigenes Handeln und lernen, Risiken
einzuschatzen.

Kinder erfahren, dass ihre Meinung zahlt, und erleben, dass ihre ldeen und
Vorschlage ernst genommen werden.

Sie werden befahigt, Konflikte gewaltfrei und I6sungsorientiert zu bearbeiten.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
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Umsetzung der Partizipation in unserer Einrichtung:

v Mitbestimmung im Alltag: Kinder entscheiden, welche Spielbereiche sie nutzen,
mit welchen Materialien sie arbeiten und wie sie ihre Zeit im Freispiel gestalten.

v Sicherheitsregeln gemeinsam entwickeln: Kinder werden altersgerecht in die
Erstellung und Einhaltung von Regeln einbezogen, z.B. im Umgang mit
Riickzugsecken, Wasser- und Bewegungsangeboten oder beim Klettern auf dem
Aullengelande.

v Kinderkonferenzen und Morgenkreise: In regelmafiigen Runden kénnen Kinder
Anliegen, Wiinsche und Beobachtungen einbringen. Sie lemen, ihre Meinung zu
aulern, zuzuhdren und gemeinsam Lésungen zu finden.

v Einbeziehung in Risikoerkennung: Kinder lernen, mégliche Gefahren zu erkennen
und angemessen darauf zu reagieren, z. B. beim Spielen mit Wasser, beim Umgang
mit Materialien oder bei Bewegungsangeboten.

v Reflexion des eigenen Handelns: Kinder werden unterstitzt, ihre Handlungen zu
reflektieren, Verantwortung zu (bernehmen und Konsequenzen zu verstehen.

v Selbstbestimmung bei Betreuungssituationen: Kinder entscheiden mit, wer sie
wickelt, beim Toilettengang begleitet oder in Bewegungs- und Ruhephasen
unterstiizt. lhre Grenzen werden respektiert, ihre Wiinsche ernst genommen.

Padagogische Begleitung:

Unsere Fachkrifte beobachten, beraten und unterstiitzen die Kinder dabei, eigene
Entscheidungen zu treffen, Risiken abzuwadgen und Verantwortung zu Ubernehmen.
Partizipation wird altersgerecht gefordert, wobei Sicherheit, Selbstbestimmung und
Intimsphare der Kinder stets gewahrleistet sind.

Durch die gezielte Beteiligung lernen Kinder, mitzubestimmen, Verantwortung zu
tibernehmen und ihre Umwelt bewusst wahrzunehmen. Gleichzeitig fordert Partizipation
soziale Kompetenz, Konfliktfahigkeit und Selbstvertrauen.

8.12.7 Dokumentation und Evaluation

Alle identifizierten Risiken, Beobachtungen und ergriffenen Mafnahmen werden
dokumentiert. Die Risikoanalyse wird mindestens einmal jahrlich oder bei Veranderungen
der Raumlichkeiten, der Anzahl der Kinder oder padagogischer Prozesse Uberprift und
angepasst.

Ergebnisse flieRen in Teamsitzungen ein und bilden die Grundlage fur weitere praventive
Malnahmen und die kontinuierliche Verbesserung der Sicherheitsstandards.

8.12.8 Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeitenden

Mitarbeitende werden regelmaRig geschult und reflektieren ihre Rolle in Bezug auf Nahe,
Distanz und Vorbildfunktion:

v RegelmaRige Schulungen zu Kinderschutz, Pravention von Gewalt und sexualisierter
Gewalt

v Klare Verhaltensregeln fiir Kérperkontakt, Aufsicht und péddagogische Begleitung

v Austausch im Team (iber neue Risiken, Beobachtungen und Maltnahmen
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9. Beschwerdemanagement
9.1 Ziele und Bedeutung

Ein strukturiertes Beschwerdemanagement ist ein zentraler Bestandteil unserer
Qualitatsentwicklung. Es unterstlitzt eine wertschitzende, transparente und konstruktive
Kommunikation in unserer Einrichtung und erméglicht Kindern, Eltern und Mitarbeitenden,
ihre Anliegen, Wiinsche, Anregungen und Kritik offen einzubringen.

Wachstum und Weiterentwicklung unserer Einrichtung kénnen nur erfolgen, wenn der Ist-
Zustand regelmaRig reflektiert, Losungen gefunden und neue Ziele formuliert werden.
Dringende Anliegen kénnen jederzeit personlich oder telefonisch mit der Leitung oder den
padagogischen Fachkraften besprochen werden.

Im Eingangsbereich steht ein Feedback-Kasten, in den Kinder, Eltern und Mitarbeitende
ihre Anliegen schriftlich einbringen kénnen — sowohl Beschwerden als auch positive
Riickmeldungen. Fir Beschwerden steht ein entsprechendes Formular bereit, das jederzeit
zugéanglich ist. Kinder konnen dieses Formular nutzen, unterstitzt durch Fachkrafte oder
ihre Eltern. Auf diese Weise fordern wir Selbstwirksamkeit, Partizipation und Vertrauen,
dass Sorgen, Angste und Probleme offen angesprochen werden kdnnen.

9.2 Moglichkeiten zur AuBerung von Anliegen

Wir bieten verschiedene Wege, damit Kinder, Eltern und Mitarbeitende ihre Anliegen sicher,
einfach und vertraulich duf3ern kbnnen:

v Direkte Ansprache: Im Tir- und Angelgesprach oder bei vereinbarten persdnlichen
Gesprachen mit Fachkraften oder der Leitung

v Beschwerdebox: Fiir anonymes Einwerfen von Anliegen, zugéanglich fur Kinder und
Eltern

v Elterngespriache: Vereinbarung von Terminen zur ausfihrlichen Klarung von
Anliegen

v Kinderkonferenz im Morgenkreis: Kinder kdnnen ihre Anliegen mitteilen, werden
emst genommen und lernen, ihre Meinung zu auftern

9.3 Beschwerdeverfahren
Das Vorgehen bei Beschwerden ist transparent und Idsungsorientiert:

1. Annahme der Beschwerde: Die Beschwerde wird entgegengenommen und
dokumentiert

2. Bearbeitung: Das Team priift die Situation, analysiert die Ursachen und erarbeitet
gemeinsam Losungsvorschlage

3. Riickmeldung: Eltern und Kinder erhalten zeithah eine Rickmeldung uber
Malnahmen und Ergebnisse

4. Unterstitzung bei Bedarf: Wenn Beschwerden nicht intern geldst werden kénnen,
werden Trager oder Kita-Ausschuss einbezogen

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
(o Kunower Strafte 3 in 16303 Schwedt/Oder
- Seite 34 von 41



% T4

Konzeption der Kindertagesstitie STORCHEN z A \!,\
-Am Storchennest’

9.4 Beschwerden von Eltern und Mitarbeitenden

Eltern und Mitarbeitende werden ermutigt, Anliegen zundchst an die zustandigen
Gruppenerzieher:innen oder Elternsprecher:innen heranzutragen. Kénnen Probleme dort
nicht gelost werden, erfolgt die Weiterleitung an die Kita-Leitung. Soliten auch hier keine
Lésungen gefunden werden, wird das Anliegen an den Trager weitergeleitet.

Jede Beschwerde wird systematisch dokumentiert, bearbeitet und nachverfolgt, sodass alle
Beteiligten informiert sind und die Zufriedenheit von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden
kontinuierlich gesteigert wird.

9.5 Beschwerden und Konflikte von Kindern

9.5.1 AuBerung von Unzufriedenheit

Kinder duftern Unzufriedenheit und Konflikte auf vielfaltige Weise — verbal, durch Mimik,
Gestik, Riickzug, Wut oder Weinen. Unsere Fachkrafte nehmen diese Signale achtsam und
wertschatzend wahr. Konflikte haben in unserer Einrichtung hohe Prioritét, da ein positives
Lern- und Spielklima nur entstehen kann, wenn Stérfaktoren zeitnah bearbeitet werden.
Kinder werden darin gestarkt, ihre Gefilnle wahrzunehmen, zu akzeptieren und
angemessen auszudriicken, ohne dass sie dafiir verurteilt werden. Gleichzeitig lernen sie,
dass Regeln und Grenzen fiir ein sicheres Zusammenleben unverzichtbar sind.

Je nach Alter und Entwicklungsstand kénnen Kinder ihre Anliegen auf unterschiedliche
Weise einbringen:

v Personliches Gesprach mit einer padagogischen Fachkraft
v Morgenkreis oder Kinderkonferenz, um Winsche, Bedlrfnisse und Konflikte zu

aufdern
v Unterstiitzung durch die Eltern, insbesondere bei jingeren Kindern

9.5.2 Pidagogische Begleitung und Konfliktpréavention

Unsere Fachkrafte begleiten die Kinder kontinuierlich darin, Empathie, Selbstwertgefiihl und
Resilienz zu entwickeln. Konflikte werden gemeinsam analysiert, Lésungsmoglichkeiten
erarbeitet und das Verhalten reflektiert. So entsteht ein individueller ,Rucksack”, der die
Kinder befahigt, inre Emotionen zu regulieren und eigene Konfliktldsungsstrategien zu
entwickeln.

Wir setzen gewaltfreie Kommunikation als zentrale Strategie ein, um Konflikte zu [6sen und
Werte wie Respekt, Rlcksichtnahme und gegenseitige Wertschatzung zu vermitteln. Kinder
lermnen, ihre Gefilhle zu verbalisieren, ihre Wiinsche zu artikulieren und Kompromisse zu
finden.

Durch diese kontinuierliche Begleitung férdem wir die soziale Kompetenz, Konfiiktfahigkeit
und Selbstwirksamkeit der Kinder und schaffen ein sicheres, unterstlitzendes Lern- und
Spielumfeld.
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9.6 Padagogische Wirkung

Ein gut strukturietes Beschwerdemanagement unterstitzt die Selbstwirksamkeit,
Partizipation und Mitbestimmung der Kinder, schafft Vertrauen der Eltern in die
padagogische Arbeit und fordert eine offene Kommunikationskultur im Team. Alle
Beteiligten erfahren, dass ihre Anliegen emst genommen werden und gemeinsam
Losungen entwickelt werden, wodurch die Qualitdt der Bildungsarbeit kontinuierlich
verbessert wird.

10. Qualitatsmanagement

Unsere Kindertagesstatte versteht Qualitdtsmanagement als einen kontinuierlichen Prozess
der Weiterentwicklung padagogischer und organisatorischer Arbeit. Ziel ist es, die Qualitat
der Bildung, Betreuung und Erziehung dauerhaft zu sichern und fortlaufend zu verbessern.

Im Mittelpunkt stehen dabei die Kinder mit ihren individuellen Bedlrfnissen, Fahigkeiten und
Interessen sowie die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien. Qualitat bedeutet
fur uns, Bedingungen zu schaffen, die es jedem Kind erméglichen, sich sicher, geborgen
und selbstwirksam zu entwickeln.

Die Qualitatsziele werden gemeinsam im Team erarbeitet und orientieren sich an den
padagogischen Grundsadtzen des Landes Brandenburg, an wissenschaftlichen
Erkenntnissen sowie an gesetzlichen Vorgaben. Prozesse und Strukturen werden
regelmanig reflektiert, (iberpriift und angepasst, sodass alle Beteiligten nachvollziehen
kénnen, wie Qualitat entsteht, gelebt und gesichert wird.

Die Verantwortung fir das Qualititsmanagement liegt beim Trager in enger
Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung. Gemeinsam sorgen sie dafir, dass die
padagogische Arbeit auf einem hohen fachlichen Niveau erfolgt und die
Rahmenbedingungen stimmen, um die gesetzten Ziele zu erreichen.

Zur Qualitatssicherung gehdren regelmalige Evaluationen interner Abldufe sowie eine
zweijahrliche Elternbefragung. Diese dient dazu, Zufriedenheit, Anregungen und Kritik der
Familien zu erfassen. Die Ergebnisse werden im Team sowie gemeinsam mit dem Tréager
ausgewertet und flieRen aktiv in die Weiterentwicklung der Einrichtung ein.

Ergeben sich aus den Evaluationen Veranderungsbedarfe, werden geeignete Mal3nahmen
geplant und umgesetzt. So stellen wir sicher, dass die Qualitdt unserer padagogischen
Arbeit nachhaltig gesichert und stetig verbessert wird.
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10.1 Fortbildungen

Die Qualitdt unserer Arbeit steht und fallt mit der Kompetenz und Motivation der
padagogischen Fachkrifte. Daher verstehen wir berufliche Weiterbildung und
Selbstreflexion als festen Bestandteil unseres professionellen Handelns.

Alle padagogischen Fachkrafte tragen Verantwortung dafir, ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten regelmiBig zu erweitern und neue wissenschaftliche Erkenntnisse in ihre
tagliche Arbeit einflieRen zu lassen. Fortbildungen dienen dazu, Wissen zu vertiefen, zu
aktualisieren und die eigene padagogische Haltung weiterzuentwickeln.

Unser Ziel ist es, dass alle Mitarbeitenden Fortbildungen besuchen, die aufeinander
aufbauen und sich im Team sinnvoll ergdnzen. So entsteht ein gemeinsames
padagogisches Verstandnis, das die Stérken aller Mitarbeitenden nutzt und die Qualitat der
Arbeit in unserer Einrichtung férdert.

Wenn Themen von Ubergeordneter Bedeutung sind, organisiert die Leitung nach Absprache
mit dem Trager interne Teamfortbildungen. Der Tréger unterstitzt den Wunsch der
Mitarbeitenden nach Qualifizierung durch Freistellung und Bereitstellung der finanziellen
Mittel.

Fortbildung bedeutet fiir uns auch, neue Impulse aufzunehmen, Bewahrtes zu reflektieren
und mit fachlicher Neugier an der Weiterentwicklung der eigenen Praxis zu arbeiten. So
sichern wir die Professionalitat und Qualitat unserer péddagogischen Arbeit nachhaltig.

10.2 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Die Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitét ist ein fortlaufender
Prozess, der das gesamte Team einbezieht.

In regelmafiigen Teamsitzungen reflektieren wir, inwieweit die im Konzept festgelegten
Ziele, Grundsatze und Leitlinien im Alitag umgesetzt werden. Dabei werden
Beobachtungen, Erfahrungen und Anregungen aus der pddagogischen Praxis systematisch
besprochen.

Bei geplanten Verdnderungen oder Anpassungen werden sowohl die Elternvertretung als
auch der Trager frithzeitig einbezogen. So stellen wir sicher, dass Entscheidungen
transparent getroffen und gemeinsam getragen werden.

Einmal jahrlich legt das Team konkrete Schwerpunkie zur Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit fest. Diese Schwerpunkte orientieren sich an den Bedurfnissen der
Kinder und Familien sowie an aktuellen gesellschaftlichen und bildungspolitischen
E ntwicklungen.

Auf diese Weise sichern und verbessern wir die Qualitét unserer Arbeit langfristig und stellen
sicher, dass unsere Einrichtung ein Ort bleibt, an dem Kinder mit Freude, Sicherheit und
Neugier lernen und wachsen konnen.
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11. Personalmanagement
11.1 Auswahl

Die Auswahl und Entwicklung von Mitarbeitenden stellt einen zentralen Baustein im
Kinderschutz und in der Qualitatssicherung unserer Einrichtung dar.

Der Trager tragt die Verantwortung, ausschlielich Fachkréfte einzustellen, denen die
Betreuung und der Schutz der Kinder anvertraut werden kann. Verschiedene Gremien des
Tragers sind aktiv in den Auswahlprozess eingebunden, um eine fundierte Entscheidung
sicherzustellen.

Im Rahmen des Einstellungsverfahrens informiert die Einrichtungsleitung die
Bewerberinnen und Bewerber umfassend (ber die Werte, Regeln und
Praventionsvereinbarungen unserer Kita. Hierzu gehdren auch das Schutzkonzept sowie
die padagogische Konzeption, die einen transparenten Einblick in unseren Kita-Alltag
ermoglichen.

Zusétzlich laden wir potenzielle Mitarbeitende zu einer Probearbeit ein, in der ein erster
praktischer Eindruck von ihrer fachlichen Kompetenz und ihrer Haltung gegeniber Kindern
gewonnen wird.

Diese sorgfaltige Auswahl tréagt dazu bei, ein professionelles und vertrauensvolles Team zu
gewahrleisten, das die Kinder bestmdglich begleitet und schitzt.

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines aktuellen
erweiterten Fihrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur Prifung der
personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIIL.

Das Fihrungszeugnis muss spatestens alle fiinf Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Die
Einsicht und Feststellung, dass keine einschlagigen Straftaten vorliegen, wird dokumentiert.
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12. Offentlichkeitsarbeit

Um unsere Kindertagesstétte sichtbar zu machen und mit Eltern sowie der Offentlichkeit in
Austausch zu treten, nutzen wir die Social-Media-Kanale unseres Tréagers, darunter
Instagram, Facebook sowie die offizielle Website www.ubv-schwedt.de .

Dort informieren wir regelméRig Gber aktuelle Projekte, Veranstaltungen und Angebote
unserer Einrichtung. Ziel ist es, Transparenz zu schaffen, Interesse zu wecken und den
Dialog mit Familien sowie der lokalen Gemeinschaft zu fordern.

Die vorliegende Konzeption wird durch nachstehende Unterschrift verbindlich anerkannt:

Schwedt/Oder, 20.01.2026 .

-

Jan Peuker
Leiter Kindertagesstatte ,Am Storchennest®

Geschéftsfihrerin
Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH (Trager)
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Anlage 1
lhre Meinung ist uns wichtig!

Sie kbnnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fir lhre Beschwerde/
Ideen/ Anregungen an uns nutzen, welches Sie in unseren Kummerkasten einwerfen
kénnen.

-]
1

)

et

Name Datum

lhre Meinung ist uns wichtig!

Sie kénnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fiir hre Beschwerde/
Ideen/ Anregungen an uns nutzen, welches Sie in unseren Kummerkasten einwerfen
konnen.

fff&’? \gie X

Name Datum
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Anlage 2
Beschwerdeprotokoll und dessen Bearbeitung

Eingang der Beschwerde

[ Personlich [] beim Trager [1 1. Beschwerde
] Telefonisch [] Brief [ Folgebeschwerde zur
Per E-Mail [] sonstiges Beschwerde vom -
Datum: Einrichtung:

Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Von wem ist die Beschwerde

Name, Vormame:

Telefon:

Sachverhalt der Beschwerde (interne Sachverhaltsaufkl&rung)

12 et B

Termin mit dem/der Beschéftigten oder den Eltern

ist erfolgt am

Gemeinsame Vereinbarung/ Losungsmoglichkeiten

Besprechung erfolgt am

Datum: Unterschrift Mitarbeit

Datum: Unterschrift Leitung
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