
 

Das bieten wir Ihnen:

Uckermärkischer Bildungsverbund gGmbH | Kunower Straße 3 | 16303 Schwedt/Oder 

Wir suchen einen
technischen Mitarbeiter (m/w/d)

 

Das bringen Sie mit:

Auf Jobsuche?

Als Tischler oder Zimmerer übernehmen Sie die fachliche Leitung unserer Holzwerkstatt und
unterstützen Menschen mit Struktur und Geduld bei ihrer beruflichen Entwicklung.

Ergänzt durch klassische Hausmeisteraufgaben gestalten Sie einen vielseitigen Arbeitsalltag
auf unserem Gelände.  

attraktives Gehalt und flexible Arbeitszeiten in Vollzeit

vielfältige Möglichkeiten zur inhaltlichen Gestaltung und persönlichen Weiterentwicklung

finanzielle Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen

im Bedarfsfall Unterstützung mit einem Kita-Platz

ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld, das Raum für Ihre Ideen bietet

ein betriebliches Fahrradleasing und einen wöchentlichen Obst- und Gemüsetag

regelmäßige Teamsitzungen, die den Austausch auf Augenhöhe fördern

betriebsfrei an Heiligabend und Silvester

Mitarbeiterpreise in unserer hauseigenen Cafeteria

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung!
Gerne per E-mail an karriere@ubv-schwedt.de

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.
Wir stehen Ihnen bei der beruflichen Integration in unser Team zur Seite.

eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik, als Tischler/Zimmerer
oder eine vergleichbare technische Ausbildung mitbringen (idealerweise mit Meistertitel
oder Ausbilderschein)

Geduld, Empathie und Kommunikationsstärke im Umgang mit Menschen
konsequentes Pflichtbewusstsein für Arbeitsschutz und Werkstattsicherheit

fundierte handwerkliche Fähigkeiten in der Haustechnik sowie einen sicheren Umgang mit
Holzbearbeitungsmaschinen
eigenständiges Erkennen und Durchführen kleinerer Instandsetzungen und Reparaturen

Starttermin: 01.11.2026

grundlegende PC-Kenntnisse sowie ein Führerschein der Klasse B
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