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1. Die Ubernachtungskindertagesstitte stellt sich vor:

-Was man einem Kind beibringt, kann es nicht selber entdecken. Aber nur das was es
selber entdeckt, verbessert seine Fahigkeiten, Probleme zu verstehen und zu |6sen.”
(Jaen Plagel)

Wir, der Uckermarkische Bildungsverbund gGmbH sind ein gemeinnitziger
Bildungsdienstleister, parteipolitisch und konfessionell ungebunden. Wir engagieren uns
fiir eine Gesellschaft, die jedem ein Leben in Freiheit, sozialer Sicherheit und Solidaritat
ermoglicht.

Wertschatzung, Empathie, Respekt und Toleranz pragen unsere Arbeit. Personlichkeit,
Starke, Kénnen und Wollen férdern wir.

Wir unterstitzen und fordern thr Kind JETZT und HEUTE, damit es stark flr das
MORGEN wird.

Unsere Einrichtung ist eine Ubernachtungskindertagesstitte, die den Familien die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermoglicht.

Im ganzen Land Brandenburg gibt es nur vier Ubernachtungskindertagesstatten, davon
zwei in der Uckermark. Unsere Kindertagesstatte ist eine davon.

Mit unserem Konzept wollen wir allen Familien entgegenkommen, in denen Mutter
und/oder Vater in Schichten bzw. in Randzeiten arbeiten.

v" Regeloffnungszeiten 06:00 Uhr bis 17:00 Uhr
v~ Schichtbetreuung 17:00 Uhr bis 06:00 Uhr
v keine SchlielRzeiten im Sommer
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ein abwechslungsreiches Friihstiick aus unserer hauseigenen Kiche

eine gesunde Zwischenmahizeit am Vormittag

ein taglich frisch gekochtes, warmes Mittagessen

ein liebevoll zubereitetes Vesper am Nachmittag

ein kleinen Nachmittagsimbiss

im Bedarfsfall Abendessen

ungesiiRte Getranke stehen den Kindem den ganzen Tag Uber zur Verfligung
Hemme Milch aus der Region

S NENENENENENENEN

Die Kiiche in unserer Partner-Kita ,Uckis Spatzenhaus" bereitet taglich frisch und mit viel
Sorgfalt und Liebe unsere Mittagsversorgung selbst zu.

Ernahrung wird bei uns als Teil der Bildung verstanden — gemeinsames Essen bedeutet
auch Gemeinschaft, Rituale und soziale Entwicklung.

Wir sind eine Ubernachtungskindertagesstatte fur Kinder im Alter von 0 — 7 Jahren

v" Krippengruppen »Schnatterenten® (0 — 3 Jahre)
v" Kindergruppe »Schnattermause” (3 — 5 Jahre)
v" Vorschulgruppe »9chlaumiduse® (5 - 6 Jahre)
v" Ubernachtungsgruppe »Sternstunden® (0 - 7 Jahren)

Unsere Kindertagesstétte besteht aus zwei Hausern: dem Haupthaus und die
Sternstundenvilla.

Haupthaus
v Drei Rdume fir die ,,Schnatterenten® mit einem Sanitérbereich und Kiiche

v Zwei Raume fir die ,,.Schnatterméause® mit einem Sanitarbereich und Klche

Sternstundenvilla
v Zwei Raume fir die ,, Schlaumiuse® am Tag und flr die ,,Sternstundenkinder”

am Abend mit einem Sanitarbereich

In unserer Kindertagesstitte legen wir groRen Wert auf ein vertrauensvolles und
wertschatzendes Miteinander zwischen Kindern und padagogischen Fachkraften. Eine
stabile Beziehung ist die Grundlage fur gelingende Bildungs- und Entwicklungsprozesse.

Wir nehmen uns bewusst Zeit fir jedes einzelne Kind. Dies bedeutet fiir uns: aufmerksam
zuhdren, feinfihlig beobachten, gezielt Impulse setzen und auf die individuellen
Bediirfnisse und Interessen jedes Kindes einzugehen. Durch diese Haltung schaffen wir
eine Atmosphare der Sicherheit, in der sich die Kinder angenommen und verstanden
fihlen.

Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von Respekt, Geduld und echter Zuwendung —
denn jedes Kind ist einzigartig und verdient es, in seinem eigenen Tempo begleitet und
gestarkt zu werden.

Uckermérkischer Bildungsverbund gGmbH
ﬁ@ Kunower Stralke 3
- 16303 Schwedt/Oder
Y o Seite 5 von 38

b



Konzeption der Kindertagesstatte @
»Schnatterenten” Sohnatts

Unsere Raumlichkeiten sind so gestaltet, dass sie den Bedurfnissen der Kinder nach
Bewegung, Ruhe und Rickzug gerecht werden. Die Kinder kénnen ungestort spielen,
ihrer Kreativitat freien Lauf lassen und sich in geschitzten Bereichen erholen, wenn sie
eine Auszeit vom Gruppengeschehen bendtigen. Wir schaffen eine vorbereitete
Umgebung, die Selbststandigkeit und freies Spiel fordert.

Dabei ist uns wichtig, dass Kinder ihre Gefuhle wie Wut, Traurigkeit oder Enttauschung
zeigen dirfen. Wir bieten ihnen die Sicherheit, diese Emotionen auszuleben, begleiten
sie dabei feinfiihlig und unterstiitzen sie im Umgang mit ihren Empfindungen. Indem wir
ihre Gefiihle emst nehmen, vermitteln wir ihnen Wertschatzung und starken ihr
Selbstbild.

[n unserer Einrichtung legen wir grof’en Wert auf gelebte Partizipation. Regeln werden
gemeinsam mit den Kindemn erarbeitet, sodass sie diese verstehen, nachvollziehen und
mittragen kénnen. Diese Regeln bilden die Grundlage flr ein respektvolles Miteinander
von Kindern, padagogischen Fachkraften und Eltern. Wir verstehen Regeln nicht als
starre Vorgaben, sondern als Orientierungshilfe, die gemeinsam weiterentwickelt werden
kann.

Als anerkannte _KITA MIT BISS* folgen wir den Grundsdtzen einer
gesundheitsférdernden Ernahrung. Wir legen besonderen Wert auf eine ausgewogene
und zahngesunde Verpflegung. Insbesondere am Vommittag verzichten wir
weitestgehend auf zuckerhaltige Speisen und Getranke. Stattdessen bieten wir frisches
Obst, Gemiuse und Vollkornprodukte an und férdern ein bewusstes Essverhalten. Die
Kinder lernen dabei auch, ihre Mahlzeiten mitzugestalten und Verantwortung fir ihr
eigenes Wohlbefinden zu Gbernehmen.

Regelmahige Teamgesprache und péddagogische Reflexionen sind ein fester Bestandteil
unserer Arbeit. In diesen Runden tauschen sich die Fachkrafte (iber aktuelle Themen,
Anliegen, Beobachtungen und Entwicklungsprozesse aus. Neue Projekte werden
gemeinsam geplant, bestehende Strukturen Uberdacht und ggf. weiterentwickelt. Auch
die Gestaltung unserer Raume wird regelmallig reflektiert und an die aktuellen
Bedurfnisse der Kinder angepasst. Durch diesen kontinuierlichen Austausch sichern wir
die Qualitat unserer Arbeit und fordern die Weiterentwicklung unseres padagogischen
Handelns.

Jedes Kind ist einzigartig und wird in seiner individuellen Entwicklung begleitet und
gefordert. Hierzu flihren wir fir jedes Kind ein Portfolio, in dem wichtige
Entwicklungsschritte, Beobachtungen, Lernerfahrungen sowie Werke des Kindes
dokumentiert werden. Diese Portfolios erméglichen es uns, die Entwicklung des Kindes
differenziet zu betrachten und starken gleichzeitig das Kind in seiner
Selbstwahrnehmung.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit.
Mindestens einmal jahrlich laden wir zu einem Entwicklungsgesprach ein. In diesem
Rahmen reflektieren wir gemeinsam mit den Eltern die bisherigen Entwicklungsschritte
des Kindes, benennen Ressourcen sowie eventuelle Unterstitzungsbedarfe und legen
neue Ziele fiir die weitere Begleitung fest. Wir verstehen Eltern als wichtige Partner und
schatzen den offenen, vertrauensvollen Dialog mit ihnen.
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Konzeption der Kindertagesstéatte @
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sind von Natur aus neugierig und lembereit. Sie verfligen Uber einen
angeborenen Forscherdrang und den Wunsch, ihre Umwelt zu verstehen und
mitzugestalten. Wir sehen Kinder als aktive Gestalter ihrer Entwicklung und als
kompetente Personlichkeiten, die ihre Welt selbstédndig erkunden und sich Wissen im
eigenen Tempo aneignen. Diesen Prozess der Selbstbildung unterstitzen wir durch
anregende Lernumgebungen, eine wertschétzende Haltung und eine dialogische
Begleitung.
In unserer Kindertagesstatte gilt:

v Kinder haben Rechte — sie sind Akteure ihrer Entwicklung und werden in ihrer
Personlichkeit ernst genommen.

v Jedes Kind wird so angenommen, wie es ist — mit seiner individuellen
Geschichte, seinem Bildungsstand, seinem Charakter und seinen Bedirfnissen.
Unsere padagogische Arbeit richtet sich konsequent nach diesen Gegebenheiten.

v Die Lebensrealitit der Kinder bildet den Ausgangspunkt unserer Arbeit. Wir
holen die Kinder dort ab, wo sie stehen — unabhéngig von Herkunft, Kultur oder
Familiensituation.

v  Wirinteressieren uns fiir das, was die Kinder bewegt. Inre Themen, Interessen
und Erlebnisse sind fiir uns bedeutend und werden in den padagogischen Alltag
integriert.

v Vielfalt ist fir uns Bereicherung. Kinder aller Nationalitdten, Religionen und
Lebensweisen sind bei uns willkommen.

v Kinder gestalten ihre Lebenswelt mit. Im Rahmen ihrer Moglichkeiten wirken
sie aktiv am Alltag und an Entscheidungen in der Kita mit.

v Werte und Normen werden im Miteinander erfahrbar. Im sozialen
Zusammensein erleben und erlernen die Kinder, was Gemeinschatt,
Verantwortung und Empathie bedeuten.

v Lernen geschieht im realen Leben. Innerhalb und auBerhalb der Kita sammeln
Kinder Erfahrungen, kniipfen Zusammenhange und erweitern ihre Kompetenzen.

v Kinder lernen miteinander und voneinander. Durch gemeinsames Spiel,
Nachahmung und Auseinandersetzung entwickeln sie soziale und kognitive
Fahigkeiten.

v Padagogische Fachkrifte sind Wegbegleiter. Sie verstehen sich als lerende
und lehrende Partner der Kinder, die Impulse geben, Raum lassen und
Beziehungen gestalten.

v Kinder beziehen ihre Eltern mit ein. Sie erleben, dass auch ihre Eltern an der
Kita teilhaben, mitwirken und das gemeinsame Leben mitgestalten konnen.

2. Das Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein aktiver Akteur seiner eigenen Entwicklung. Wir verstehen Kinder als
sich selbst bildende, kompetente Personlichkeiten, die aus eigener Motivation heraus
lernen, sich weiterentwickeln und ihre Welt gestalten. In diesem Prozess stehen wir ihnen
als lernende, verstandnisvolle Begleiterinnen und Begleiter zur Seite — als aufmerksame
Zuhorer, unterstiitzende Lernpartner, Impulsgeber und verlassliche Bezugspersonen.
Wir holen jedes Kind dort ab, wo es sich aktuell in seiner Entwicklung befindet, nehmen
es in seiner Individualitat wahr und freuen uns darauf, es kennenzulernen und ein Stlick
seines Weges begleiten zu dlrfen.
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Unsere Kindertagesstétte bietet Kindern vielfiltige Gelegenheiten, im freien wie
angeleiteten Spiel alltagsrelevante Kompetenzen zu erwerben. Dabei lernen sie:
Freundschaften zu schliefien und Beziehungen zu gestalten,

Konflikte auszuhalten und konstruktiv zu lésen,

eigene Bedurfnisse wahrzunehmen und Grenzen zu setzen,

zwischen Gutem und Schadlichem zu unterscheiden,

Selbstvertrauen und Widerstandsfahigkeit zu entwickeln,

Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten in unterschiedlichen Bildungsbereichen
aufzubauen.

So entwickeln sie sich Schritt fiir Schritt zu eigenstadndigen, lernfreudigen
Persdnlichkeiten — gut vorbereitet auf den Ubergang in die Schule und in die néchste
Lebensphase.

AN NN

Unsere zentrale Aufgabe besteht darin, die Kinder in der selbststéndigen Erflllung ihrer
Bedurfnisse zu unterstiitzen. Dies erreichen wir durch sorgféltige Beobachtung, das
Erkennen von Interessen und Bedlrfnissen sowie das gezielte Aufgreifen kindlicher
Themen. Auf dieser Grundlage entwickeln wir weiterflhrende Angebote und schaffen
anregende Lernumgebungen.

Gleichzeitig sehen wir es als unsere Verantwortung, den Kindern neue Themen und
Impulse n&herzubringen, sie herauszufordern und Neugier auf bislang Unbekanntes zu
wecken. Dabei vermitteln wir Werte und Normen, die fur ein respektvolles und
demokratisches Zusammenleben in der Gemeinschaft bedeutsam sind.

Kinder gestalten bei uns ihren Alltag aktiv mit. Ihre Meinungen, ldeen und Wunsche
finden in der Planung und Durchfihrung des Tagesablaufs Berucksichtigung.
Partizipation ist fUr uns ein grundlegendes padagogisches Prinzip — sie starkt das
Selbstbewusstsein, fordert Verantwortung und vermittelt demokratische Grundhaltungen
von klein auf.

3. Sternstunden

Die Kindertagesstatte Schnatterenten bietet bei Bedarf eine Betreuung rund um die Uhr
an. Dieses Angebot richtet sich insbesondere an Eltern mit atypischen Arbeitszeiten —
etwa im Schichtdienst — sowie an Alleinerzichende oder Familien ohne familiares
Unterstltzungsnetz in der naheren Umgebung. Unser Ziel ist es, Eltern bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bestmdéglich zu unterstutzen.
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Fir die Randzeiten, Wochenenden und Ubernachtbetreuung haben wir separate
Raumlichkeiten in der sogenannten ,,Sternstundenvilla“ angemietet. Diese Raume
wurden wie eine gemiitliche Wohnung gestaltet und bieten den Kindern ein vertrautes,
geborgenes Umfeld — vergleichbar mit dem Aufenthalt bei der Oma oder einer lieben
Tante.

Die Sternstundenvilla umfasst:

v Ein liebevoll eingerichtetes Wohnzimmer, in dem die Kinder den Abend
gemeinsam ausklingen lassen kénnen — mit Geschichten, Spielen oder auch mal
einer kurzen Femnsehsendung wie dem Sandménnchen.

Hier befindet sich auch das Bett fiir die betreuende padagogische Fachkraft, die
Uber Nacht anwesend ist. Sie hat die Moglichkeit, sich auszuruhen und eine
wohnliche, entspannte Atmosphére mitzugestalten.

v Ein Kinderzimmer mit altersgerechtem Spielmaterial und mehreren

Schlafplatzen:
Kleinkinder schlafen in sicheren Kinderbetten, dltere Kinder kdnnen zwischen
Wandbetten und bequemen Liegen wahlen. Jedes Kind hat einen eigenen
Schrank fir persénliche Utensilien. Viele Kinder bringen fur die Ubernachtung
einen Rucksack mit — darin meist ein vertrautes Kuscheltier, Schlafanzug und
andere gewohnte Dinge, die ihnen Sicherheit geben.

v Ein kindgerechtes Badezimmer, in dem alle notwendigen hygienischen
Mafinahmen beriicksichtigt und gemeinsam mit den Kindern in die Abendroutine
integriert werden.

Unsere padagogische Grundhaltung bieibt auch in der Nachtbetreuung bestehen:
Wir schaffen eine Atmosphére des Vertrauens, in der sich die Kinder wohlflhlen, zur
Ruhe kommen und geborgen schlafen kénnen. Der Tagesausklang wird bewusst
gestaltet — mit Ritualen, Gespréchen, Nahe und dem sicheren Gefiihl, gut aufgehoben zu
sein.

Ablauf

ab 16.00 Uhr

Die Kinder, die regulér in der Kita betreut werden, nehmen weiterhin am alltaglichen
Gruppengeschehen teil. In dieser Zeit werden die meisten Kinder bereits abgeholt. Die
verbleibenden Kinder nutzen die ruhigere Atmosphare zum freien Spiel oder fur einen
Spaziergang mit der Erzieherin.

Einige Kinder werden auch erst am spéaten Nachmittag oder Abend in die Einrichtung
gebracht — je nach Arbeitszeiten der Eltern. Besonders Eltern, die im Schichtdienst
arbeiten (z. B. Nachtschicht), bringen ihre Kinder oft erst zur Zubettgehzeit.

17.15 Uhr

Gemeinsam mit der Erzieherin bereiten die Kinder das Abendbrot vor. Die kleine
Gruppensituation bietet eine ruhige und familidre Atmosphére. Beim gemeinsamen
Essen werden Eindriicke des Tages ausgetauscht, es wird erzéhilt, gelacht und zugehort.
Im Anschluss verlassen einige Kinder die Einrichtung, wahrend andere in die Nachtruhe
ubergehen.
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ab 18.00 Uhr - Sternstundenvilla

Die verbleibenden Kinder wechseln in die sogenannte ,Sternstundenvilla® — einen
ruhigen, gemutlichen Bereich mit eigenem Garderobenplatz, Bad und Schlafbereich. Hier
verbringen sie gemeinsam mit der Erzieherin die letzte Stunde des Tages mit Spielen,
Vorlesen oder leisen Gesprachen. Die abendliche Hygiene — inklusive Zahneputzen —
gehort selbstversténdlich zum Ritual.

19.00 — 20.00 Uhr

Die Schlafenszeiten orientieren sich am Alter und individuellen Bedarf der Kinder.
Spatestens um 20:00 Uhr liegen alle Kinder im Bett. Eine liebevoll erzahlte Gute-Nacht-
Geschichte, beruhigende Streicheleinheiten oder trostendes Kuscheln mit der Erzieherin
schaffen Geborgenheit und lassen den Tag sanft ausklingen. Einige Eltern bringen ihr
Kind direkt zur Schiafenszeit in die Einrichtung.

Die Erzieherin hélt sich anschlieRend im benachbarten ,Wohnzimmer® auf. Uber ein
Babyphon kann sie schnell reagieren, wenn ein Kind unruhig ist oder Zuwendung
bendtigt. Die Schlafwachezeit nutzt sie aufierdem fiir vorbereitende Tatigkeiten — z. B.
Bastelmaterialien herrichten, Dekorationen fir bevorstehende Feste gestalten oder
andere unterstitzende Aufgaben flr die Gruppenarbeit.

ab 7.00 Uhr

Am Morgen werden die Kinder entweder von der Erzieherin geweckt oder bereits von
ihren Eltern abgeholt. Nach dem Anziehen und der Morgenhygiene begleitet die
Erzieherin die Kinder in die Gruppenraume zum Fruhstuck oder Gbergibt sie an die Eltern.

Gastkinder

Unsere Einrichtung bietet die Mdglichkeit der Abend-, Nacht- und Wochenendbetreuung
auch fur Kinder an, die nicht regular unsere Kita besuchen.

Diese Gastkinder werden in der Regel ab 16:00 Uhr aufgenommen und kdnnen bis
spatestens 7:30 Uhr am Folgetag bei uns betreut werden.

Um den Kindern Sicherheit und Vertrauen zu geben, ist eine individuelle Eingewthnung
bzw. eine Probenacht vorgesehen. So haben die Kinder die Maoglichkeit, die
Raumiichkeiten, den Ablauf und das betreuende Personal in Ruhe kennenzulernen.

Wir legen grol3en Wert darauf, dass sich das betreuende Personal und das Kind bereits
vor dem Betreuungsbeginn kennen. Daher wird bei der Dienstplanung stets darauf
geachtet, dass die Betreuung durch vertraute Bezugspersonen erfolgt.

Bringe-Abholzeiten

Kinder kénnen bis spatestens 20:00 Uhr gebracht oder abgeholt werden. Diese zeitliche
Begrenzung dient dem Schutz des Schlafrhythmus und der néchtlichen Ruhe der Kinder.
Wird ein Kind nicht bis 20:00 Uhr abgeholt, verbieibt es lber Nacht in der Einrichtung und
nimmt an der Nachtbetreuung teil. In solchen Fallen wird das Kind liebevoll in den Abend-
und Schlafrhythmus der Kita eingebunden.
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An- und Abmeldung

Die Anmeldung fiir die Betreuung in den Randzeiten (z.B. Abend-, Nacht- oder
Wochenendbetreuung) erfolgt mindestens eine Woche im Voraus.

So kann die Einsatzplanung des Personals frithzeitig und verlasslich erstellt und eine
individuelle Betreuung der Kinder sichergestellt werden.

Personal

Auch wéahrend der Abend-, Nacht- und Wochenendbetreuung sind die
Regelerzieherinnen und -erzieher der Kita im Einsatz.

So wird sichergestellt, dass die Kinder von vertrauten Bezugspersonen betreut werden,
was ihnen Sicherheit und Orientierung gibt. Die kontinuierliche Begleitung durch
bekannte Fachkrafte starkt das Vertrauen und die Bindung zwischen Kind und Erzieher*in
— insbesondere in sensiblen Betreuungszeiten wie den Abend- und Nachtstunden.

Nachtomis

Um die Kontinuitdt in der reguldaren Gruppenarbeit trotz Schichtdienstes zu
gewidhrieisten, werden die Abend-, Nacht- und Wochenendzeiten zusatzlich durch zwei
erfahrene Kolleginnen im Ruhestand abgedeckt — von den Kindern liebevoll ,Omis®
genannt.

Eine der beiden ,Nachtomis” ist ehemalige Hebamme und bringt ein hohes Mal3 an
Einfiihlungsvermdgen und Ruhe mit — besonders in der Betreuung wahrend der Abend-
und Nachtstunden.

Die zweite Kollegin ist ehemalige Erzieherin im Ruhestand. Sie unterstitzt zuverlassig
bei der Betreuung in den spaten Stunden sowie an Wochenenden, insbesondere dann,
wenn die reguldren padagogischen Fachkrafte nicht eingesetzt werden konnen.

Durch ihre Lebenserfahrung, padagogische Kompetenz und liebevolle Zuwendung
stellen die ,Nachtomis® eine wertvolle Bereicherung fur unser Team dar und sind bei den
Kindern sehr geschatzt.

Notfallabsicherung

In den Randzeiten betreuen die Beschéftigten die Kinder in der Regel alleine, da sich nur
wenige Kinder gleichzeitig in der Einrichtung aufhalten. Zur Gewahrleistung der
Sicherheit und schnellen Hilfe im Notfall ist ein Notrufsystem installiert, das ahnlich dem
System in der Altenbetreuung funktioniert.

Dieses System ist mit einem Wachdienst in unmittelbarer Nahe verbunden. Die
Beschéftigten tragen einen Notfallknopf am Kérper, der im Ernstfall betatigt werden kann.
Der Wachdienst aktiviert dann umgehend eine Hilfekette, um schnelle Unterstitzung
sicherzustellen.

Mitarbeitende, die eigenverantwortlich allein mit den Kindern arbeiten, werden vorab
sorgfaltig von der Leitung beobachtet und beurteilt. Erst bei einem absoluten
Vertrauensverhaltnis wird diese verantwortungsvolle Aufgabe tbertragen.

Darliber hinaus legen alle Fachkréifte ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis vor, um
die Sicherheit und Vertrauenswiirdigkeit im Umgang mit den Kindern zu garantieren.

Uckermérkischer Bitldungsverbund gGmbH
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Kontrolle der Notwendigkeit der Sternstundenbetreuung

Eltern sind verpflichtet, nach Ablauf eines Monats nachzuweisen, dass die
Inanspruchnahme der Betreuung in den Sternstunden aus dienstlichen Grinden erfoigt
ist.

Hierfiir legen sie eine schriftliche Bestétigung des Arbeitgebers fur den betreffenden
Zeitraum vor.

Diese Regelung dient dazu, die bedarfsgerechte Nutzung der erweiterten
Betreuungszeiten sicherzustellen und eine faire Ressourcenverteilung zu gewahrleisten.

Betreuungszeit

Wir legen grofien Wert darauf, dass die Kinder durch die erweiterten Betreuungszeiten
die gesetzlich fesigelegten Betreuungsgrenzen des Rechtsanspruchs nicht
(berschreiten. Grundsatzlich sollen die Kinder eine 5-Tage-Woche in der
Regelbetreuung erhalten.

Folgende Regeln gelten dabei:
v Fir Kinder, die in der Nachtschicht betreut werden, ist ein freier Tag in der
Regelbetreuung verpflichtend.
v Ebenso gilt fir die Wochenendbetreuung, dass ein freier Tag in der
Regelbetreuung eingehalten wird.
v Die Betreuungszeit am Abend wird durch ein spateres Bringen am Morgen
ausgeglichen.

Die Einhaltung dieser Regelungen wird regelméafig durch die Kitaleitung kontrolliert, um
eine ausgewogene Betreuung und die Gesundheit der Kinder zu gewéahrleisten.

4. Kinderschutz, Partizipation und Rechte der Kinder/Eltern

4.1 Kinderschutz

Der Schutz des Kindeswohls gehort zu den Grundanliegen unserer Einrichtung.

Gewalt kann verschiedene Gesichter haben, man unterscheidet folgende Formen:
Physische Gewalt

v dazu zahien Chrfeigen, Treten, Schlagen, sowie Gewalt mit Objekten gegeniber
einem Kind

Psychische oder emotionale Gewalt

v dazu zahlt Liebesentzug, systematische Erniedrigung/Demutigung
v" Kontrolle des Verhaltens und entwirdigende Behandlung

v Androhung von Strafen

v" Moaobbing

Sexualisierte Gewalt

v dazu zahlt die sexuelle Beldstigung bis hin zu sexuellen Handlungen

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
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Gewalt unter Kindern

v liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das tbergriffige Kind erzwungen
werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet

v Sexuelle Ubergriffe, sowie massive kérperliche und psychische Gewalt unter
Kindern ist alters- und geschlechtsunabhangig

Vernachlassigung

v das Unterlassen, einem Kind kérperliche und emotionale Bedlirfnisse im Bereich der
Gesundheit, Bildung, emotionalen Entwicklung, Ernahrung, Unterbringung und nach
einem sicheren Lebensumfeld zu erfullen

Zentraler Schutz ist die Wahrmehmung des Schutzauftrages. Dieser wird in
entsprechender Weise wahrgenommen und folgende Handlungspflichten sind nach §8a
SGB VI zu erfiillen:

v Gewichtige Anhaltspunkte flir eine Gefahrdung erkennen

v Einschatzung des Gefahrdungsrisikos im Team und mit einer im Kinderschutz
erfahrenen Fachkraft

v Einbeziehung der Erziehungsberechtigten, soweit dadurch der Schutz des Kindes
nicht in Frage gestellt wird

v Hinwirkungspflicht bei den Erziehungsberechtigten auf Inanspruchnahme von Hilfen

v Informationspflicht gegeniiber dem zustdndigen Jugendamt, sofern angenommene
Hilfen nicht ausreichen, um die Gefahrdung abzuwenden

Verhaltensampel

-immer falsch
-Fachkrafte kénnen Kinder haben ein Recht auf

angezeigt werden Schutz und Sicherheit!

-padagogisch kritisch Kinder haben das Recht, sich
-braucht Klarung im zu wehren und Klarung zu
Team fordern!
-padagogisch richtig Kinder haben das Recht,
~ -gefallt Kindern aber Erkidrung zu bekommen und
' nicht ihre zu duBern!

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
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Ablaufschema bei Gefiahrdung innerhalb der Einrichtung

Wahrnehmung durch die Fachkraft, Kita-Leitung oder den Eltern ]
Verhalten im Verhalten im Verhalten im roten
Griiner Bereich gelben Bereich Bereich

| ]
!

Die Fachkraft spricht den

betroffenen Mitarbeiter in Umgehend die Kita-Leitung
einem angemessenen informieren.
Rahmen (zeitlich/raumlich)
daraufhin an 1
(/ Gemeinsame Reflexion \ Kl&rung mit Tréger, Kita-Leitung

‘Was ist passiert? und betroffenen Mitarbeiter.

-Wie kam es zu dieser Situation?
-Was wurde wahrgenommen?
-Welche Alternativen stiinden zu Verfligung?
-Wie kénnte Unterstltzung angeboten werden?

k Bei Bedarf Reflexion im Gruppenteam. /

i Verdacht kann zweifelsfrei Verdacht
ausgeraumt werden. erhartet sich
Wiederholung
l_ des Verhaltens? 1
Vorgang
abgeschlossen v Einleitung weiterer Schritte

-Gesprach mit den Eltern
-Meldung beim Landesjugendamt
-Arbeitsrechtliche Konsequenzen

-ggf. Strafanzeige

Information an

die Kita-Leitung

!

Klarendes Gesprach mit Kita-
Leitung und betroffenen
Mitarbeiter.

Ggf. Hospitation oder Supervision
durchflhren.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
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Ablaufschema Gefihrdung im haduslichen Umfeld

Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung werden durch Fachkraft wahrgenommen und
schriftlich festgehalten

!

[ Einschatzung durch die Fachkraft, Leitung, erfahrene Fachkraft ]
Anhaltspunkte Keine Gefdhrdung Gewichtige Anhaitspunkte
unbegrindet Erkennbar, aber Hilfebedarf fur eine Gefahrdung
Information
an Trager
Verfahren der Motivierung und Hinwirkung
Einrichtung auf Inanspruchnahme einer
abgeschiossen Hilfe Konkretisierung der
Gefahrdungseinschatzung durch
zusatzliche Information
(Fachkraft, Team, Leitung,

erfahrene Fachkraft)

Eitern nehmen
Hilfe an Situation des Kindes

Bei Verscharfung der

Ergebnis:
Drohende
Kindeswohigefahrdung
Gesprach mit Eltern und ggf.

Kind tber Risikoein- Sofortige Meldung an Eias
schatzung/Aufforderung zum Jugendamt und den Trager
Kontakt mit dem Jugendamt Eltern werden informiert

l Meldung an das Jugendamt
Eltern nehmen Kontakt auf und dem Trager
NEIN Eltern werden informiert

' !

[ Veranderungsprozesse beobachten }
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4.2 Regeln fir einen gewaltfreien, respektvollen Umgang mit unseren Kindern

Eingewohnung der Kinder

Die Eingewohnung unserer Kinder erfolgt in Anlehnung an die Vorgaben des
Ministeriums und wird individuell an die Bedlrfnisse von Kind und Familie angepasst. Die
Eingewdhnungszeit beginnt unmittelbar vor dem ersten Arbeitstag der Eltern.
Gemeinsam mit den Eltern legen wir den zeitlichen Rahmen fest und treffen taglich
Absprachen dartber, wie sich die Betreuungsstunden und -tage gestalten, bis das Kind
vollstandig in den Kita-Alltag integriert ist.

Zur Unterstitzung erhalten die Familien einen Willkommensordner, der wichtige
Informationen enthalt und dabei hilft, die ersten herausfordernden Tage zu bewaltigen
und die vielen neuen Eindriicke zu verarbeiten.

Ablauf der Eingewdhnung

Zeitra inhalt
um
Tag 1 Kennenlernen ur_ld_Aufnahmegespréch.
Das Kind erkundet die neue Umgebung gemeinsam mit einem Elternteil
1-5. und der Fachkraft. Wir beobachten den Umgang und stellen behutsam
Tag ersten Kontakt zum Kind her, meist Uber gemeinsames Spiel. Nach und
nach zieht sich das Elternteil zurlck.
Die Fachkraft ubemimmt zunehmend Verantwortung, z.B. bei der
6.— Windelsituation. Das Kind nimmt erstmals allein oder mit Elternteil an einer
1b kleinen Mahlzeit mit den anderen Kindern teil und spielt eventuell auch
Ta' chne direkte Anwesenheit der Eltern mit anderen Kindern und Fachkraften.
g Die Trennungsphase beginnt. Weitere Fachkrafte werden ins

Kennenlernen eingebunden.

Nach etwa zwei Wochen erfolgt eine Einschitzung des Fortschritts und eine
Abstimmung, wann die Eingewéhnung abgeschiossen werden kann.

Wichtig: Das begleitende Elternteil sollte sich bewusst sein, dass der Prozess Zeit
benctigt und das Kind viel Raum braucht, um die vielen Eindrucke zu verarbeiten. Erst
wenn das Kind sich sicher fuhlt, wird es bereit sein, die Eltern loszulassen und entspannt
am Kita-Alltag teilzunehmen.

Auch der Ubergang in eine neue Gruppe wird behutsam gestaltet. Schnuppertage helfen
dem Kind, sich an die veranderte Umgebung und die neuen Anforderungen zu gewohnen.
Die Gruppenerzieherinnen bereiten die Kinder im Vorfeld sorgfaltig auf diesen Schritt vor.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
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Ubergang in die Schule

Unsere Vorschulkinder werden von den Erzieherinnen behutsam, aber Zielgerichtet an
das Wissen und die Kompetenzen herangeflihrt, die sie fir einen erfolgreichen Start in
die Schule bendtigen.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Vorschularbeit ist die alltagsnahe Vorbereitung auf den

Schulweg:
v Mit dem ,FuRgéngerfihrerschein® iben die Kinder sicheres Verhalten im
StralRenverkehr.

v Auch das Fahren mit Bus und Bahn wird gemeinsam ausprobiert, um den Kindern
Sicherheit im offentlichen Nahverkehr zu vermitteln.

v Darliber hinaus besuchen wir eine Grundschule und nehmen — wenn moglich — an
einer ersten Unterrichtsstunde teil, um den Ubergang zur Schule erfahrbar zu
machen.

Wir kooperieren eng mit der evangelischen Grundschule in direkter Nachbarschaft. Wo
es moglich ist, nehmen wir Kontakt zu den zukinftigen Lehrerinnen und Lehrem der
Kinder auf, um einen individuellen Austausch zu erméglichen und gemeinsame
Entwicklungsziele abzustimmen.

So schaffen wir fur unsere ,GroRen“ einen sicheren und selbstbewussten Ubergang in
ginen neuen, spannenden Lebensabschnitt.

BegriiBung und Verabschiedung

Die Begriiung und Verabschiedung der Kinder ist ein wichtiger Bestandteil unseres
padagogischen Alltags. Jedes Kind wird bei der Ankunft individuell und mit
Wertschatzung empfangen. Dabei orientieren wir uns an den Bediirfnissen des Kindes —
eine korperliche Kontaktaufnahme, wie z.B. eine Umarmung oder ein Héndedruck,
erfolgt nur, wenn das Kind dies mochte.

Ein strukturierter und bewusster Ubergang zwischen Eltern und pédagogischem
Fachpersonal ist uns besonders wichtig. Beim Bringen und Abholen findet in der Regel
ein kurzer Austausch statt, bei dem wichtige Informationen Uiber das Kind weitergegeben
werden kénnen. So gewahrleisten wir eine kontinuierliche Begleitung des Kindes und
einen vertrauensvollen Austausch mit den Familien.

Sogenannte Tir- und Angelgesprache werden je nach Dringlichkeit und aktueller
Personalsituation erméglicht. Bei Bedarf werden weiterfihrende Gesprache zu einem
geeigneten Zeitpunkt in ruhigem Rahmen angeboten.

Tagesablauf

Ein klar strukturierter Tagesablauf mit wiederkehrenden Ritualen gibt den Kindem
Sicherheit, Orientierung und ein Gefilhl der Verlasslichkeit. Rituale wie der tagliche
Morgenkreis, gemeinsame Mahlzeiten oder Ruhezeiten unterstiitzen die Kinder dabei,
sich im Tagesgeschehen zurechtzufinden und aktiv daran teilzunehmen.

Im Morgenkreis greifen wir aktuelle Themen aus dem Alitag der Kinder auf, besprechen
gemeinsam den Tagesverlauf und fordem das soziale Miteinander in der Gruppe.

Uckermérkischer Bildungsverbund gGmbH
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Der Tagesablauf in unserer Einrichtung gestaliet sich wie folgt:

05:30 Uhr
07:00 Uhr
07:30 Uhr

Offnung der Kindertageseinrichtung

Wecken der Ubernachtungskinder und Vorbereitung auf den
Kitatag oder die Abholung

Gemeinsames Frihstlick

08:00 bis 09:00 Uhr
09:00 bis 11:00 Uhr

Ankommen der Kinder und padagogischen Fachkrafte

Padagogische Angebote und Bildungszeit in den Gruppen

11:00 bis 12:00 Uhr

Mittagessen in allen Gruppen

12:00 bis 13:30 Uhr
14:00 bis 14:30 Uhr

Ruhezeit/Mittagsschlaf

Gemeinsames Vesper

ab 14:30 Uhr Nachmittagsangebote und Freispiel

16:00 Uhr Kleiner Nac;r-ni_ttagsimbiss )
17:30 bis 18:00 Uhr  Abendbrot

ab 18:00 Uhr . Uberga_ng der Kinder in die SternstundenvilIe\ (Nachtbereich)
bis 20:00 Uhr Abendgestaltung und Abholung der Abendkinder

ab 19:00/20:00 Uhr  Nachtruhe (je nach Alter und Bedlrfnis der Kinde;)

Alle Abendkinder missen bis spatestens 20:00 Uhr abgeholt sein, Nachtkinder missen
bis zu diesem Zeitpunkt in der Einrichtung anwesend sein.

Unser Tagesablauf orientiert sich sowohl an den BedUrfnissen der Kinder als auch an
den Mdglichkeiten und Gegebenheiten unseres Hauses. Dabei achten wir stets auf eine
gute Balance zwischen freiem Spiel, gezielten Bildungsangeboten, Erholung und
Pflegezeiten.

Schlaf- und Ruhesituation

Der Mittagsschlaf bzw. die Mittagsruhe ist ein fester Bestandteil unseres Tagesablaufs
und bietet den Kindern die Méglichkeit zur Erholung, Entspannung und Verarbeitung der
bisherigen Eindricke des Tages. In unserer Einrichtung begeben sich alle Kinder zur
Ruhe — unabhangig davon, ob sie schlafen oder einfach eine Pause vom aktiven Kita-
Alltag bendtigen.

Die Ruhephase wird einflhlsam eingeleitet — durch leise Musik, Geschichten oder ruhige
Rituale, die den Kindern helfen, zur Ruhe zu kommen und sich geborgen zu fuhlen. Dabei
achten wir auf eine entspannte Atmosphére sowie auf die individuellen Bedurfnisse und
Rituale der Kinder.

Kinder, die nach einer kurzen Ruhezeit nicht einschlafen, dirfen sich leise und
ricksichtsvoll wieder erheben. Fir sie stehen ruhige, entspannende
Beschaftigungsangebote bereit, die von einer padagogischen Fachkraft begleitet werden.
Bei geeigneter Wetterlage nutzen wir auch das Aullengelande fur ruhige Aktivitaten.
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Wir respektieren, dass jedes Kind ein eigenes Schiaf- und Ruhebedirfnis hat. Deshalb
ermdglichen wir eine flexible Gestaltung dieser Phase - orientiert an Alter,
Entwicklungsstand und persénlichem Rhythmus des einzelnen Kindes. Unser Ziel ist es,
jedem Kind Raum fiir Entspannung und Rickzug zu geben, ohne es zum Schlafen zu
zwingen.

Umgang mit Beschwerden durch Kinder

Der achtsame Umgang mit Beschwerden und Anliegen von Kindern ist ein fester
Bestandteil unserer padagogischen Haltung. Wir verstehen Beschwerden als wichtige
Ausdrucksform kindlicher Bediirfnisse, Meinungen und Geflihle — unabhéngig davon, ob
sie verbal oder nonverbal gedufert werden.

Fir alle padagogischen Fachkrifte ist es ein fortlaufender Lern- und
Beobachtungsprozess, kindliche Beschwerden wahrzunehmen, einzuordnen und
angemessen darauf zu reagieren. Kinder duBern Unzufriedenheit nicht immer in klaren
Worten — haufig geschieht dies (ber Mimik, Gestk, Korperhaltung oder durch
herausforderndes Verhalten. Auch diese Formen nehmen wir ernst und versiehen sie als
Signale, denen wir mit Empathie, Aufmerksamkeit und Offenheit begegnen.

Wir schaffen bewusst Gelegenheiten, in denen Kinder sich mitteilen und ihre Meinung
sufern kdnnen — etwa im Morgenkreis, in Gesprachsrunden oder im freien Spiel. Dabei
erleben sie, dass ihre Gedanken und ideen gehért und wertgeschatzt werden.
Vorschldge und Beschwerden der Kinder greifen wir auf, indem wir gemeinsam nach
Lésungen suchen. Ist eine Umsetzung nicht maglich, erklaren wir dies kindgerecht und
nachvollziehbar.

Unser Ziel ist es, eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, in der Kinder sich sicher
fuhlen, ihre Anliegen zu &duBlern. So fordern wir Selbstwirksamkeit, starken ihre
Beteiligung am Alltag und tragen zur Entwicklung eines respektvollen, demokratischen
Miteinanders bei.

Ernahrung

In unserer Kindertageseinrichtung legen wir groen Wert auf eine gesunde,
ausgewogene und kindgerechte Ermahrung. Die Kinder erhalten taglich mehrere
vollwertige Mahizeiten: Friihstiick, Obstpause, Mittagessen, Vesper, einen kleinen
Nachmittagsimbiss sowie ein Abendessen. Wasser und ungeslfter Tee stehen den
Kindern jederzeit zur freien Verfugung.

Neben der Versorgung mit gesunder Nahrung vermitteln wir den Kindern auch
grundlegende hygienische Gewohnheiten, die zur Gesunderhaltung beitragen. Dazu
gehdrt unter anderem das regelméafige Héndewaschen — insbesondere nach dem
Toilettengang und vor dem Essen — sowie das tagliche Z&hneputzen nach dem
Mittagessen. Diese Rituale sind fest im Tagesablauf verankert und werden von den
padagogischen Fachkraften angeleitet und begleitet.

So fordern wir nicht nur das kérperliche Wohlbefinden der Kinder, sondern legen auch
wichtige Grundlagen fir lebenslange Gesundheitskompetenz.
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»KITA MIT BISS“

Unsere Einrichtung nimmt am Praventionsprogramm ,KITA MIT BISS teil — ein Baustein
der gruppenprophylaktischen Gesundheitsforderung zur frihzeitigen Vorbeugung von
Zahn- und Munderkrankungen im Kindesalter. Ziel des Programms ist es, frihkindlicher
Karies vorzubeugen und ein mundgesundheitsforderndes Umfeld zu schaffen.
In unserer Kita ist die Zahngesundheit ein fester Bestandteil des padagogischen Alitags.
Dazu gehort:

v das tagliche Zahneputzen nach dem Mittagessen unter Anleitung der
padagogischen Fachkréfte,
ein zuckerfreies und ausgewogenes Frihstick,
das Angebot von kauintensivem Obst und Gemuse,
der Verzicht auf StRigkeiten am Vormittag,
sowie das Bereitstellen von ungesifiten Getranken (Wasser und Tee) Uber den
gesamten Tag hinweg.

AR NN

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Unterstitzung der Nuckelentwdhnung. Wir
begleiten die Kinder und ihre Familien einfuhlsam dabei, spatestens bis zum dritten
Geburtstag vom Schnuller Abschied zu nehmen. Damit tragen wir zur Vorbeugung von
Zahnfehlstellungen und zur gesunden Sprachentwickiung bei.

Durch die Teilnahme an ,KITA MIT BISS" sensibilisieren wir Kinder frihzeitig fur die
Bedeutung von Zahnpflege und gesunder Erndhrung. In Zusammenarbeit mit den Eltern
und externen Partnern fordern wir auf diese Weise nachhaltig die Mundgesundheit und
das korperliche Wohlbefinden der Kinder.

unge-
zuckerte
Tees und
Getranke
e Vesper und
Frisch- Abendbrot
milch
Kita mit
Biss
. _ frisch
relclhharf_lges gekochtes
Fruhstuck Mittagessen
gesunde
Zwischen-
mabhlzeit
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4.3 Partizipation

Die Erfahrungen, die Kinder in dem Kindergarten/Krippe machen, haben einen grofien
Einfluss auf die Bildung ihrer Persénlichkeit. Inwieweit sich Kinder als aktive Mitglieder
einer Gemeinschaft erleben kénnen, die fir die Rechte des Einzelnen eintritt und
Mitgestaltung erméglicht, aber auch Grenzen und Regeln markiert und diese erklart, hat
grofte Auswirkungen auf die moralische Entwicklung und auf die politische Sozialisation
des Kindes.

Indem wir Kindermn Vertrauen und Verantwortung Ubertragen, stérken wir ihr
Selbstwertgefiihl. Wir mdchten, dass sie mit gestarktem Riicken fiir ihre Rechte und
eigene Meinung einstehen. Partizipation bedeutet auch fiir uns, dass wir den Kindern die
Moglichkeit geben, den Kita-Alltag aktiv mitzugestalten. Kinder erlernen so schon frilh
Formen der Demokratie kennen, sowie partnerschaftlichen Umgang mit Anderen.
Partizipation bedeutet nicht, den Kindern alle Entscheidungen zu tberlassen. Kinder
miissen achtsam von Erwachsenen begleitet werden, die offen fiir ihre Belange sind und
sie altersentsprechend unterstiitzen. Hier lemen die Kinder, dass wir Erwachsene ihre
Wiinsche zwar respektieren, der eigene Wunsch aber nicht immer mafigebend sein kann.
Denn andere Kinder haben ebenso Bedlrfnisse, denen wir genauso entgegenkommen
miissen. Dies kann dann bedeuten, dass man selbst zu Gunsten anderer auch mal
verzichten muss. Partizipation bedeutet fiir uns ebenso, offen zu sein fir die Kinder. Sie
mit dem Ziel zu beobachten, ihre Interessen und Wiinsche zu erkennen und diese in
unseren Alltag aufzunehmen. Wir wollen spontan und kreativ damit umgehen und den
Kindern immer wieder Mbglichkeiten  einrdumen, ihre  Wilnsche im
Kindergartengeschehen umzusetzen.

4.4 Rechte der Kinder

v Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung
o Korperliche Strafen oder psychologischer Machtmissbrauch sind ein striktes
Tabu in unserer Kita
v Kinder haben das Recht ihrem Alter und Reife entsprechend an allen sie betreffenden
Entscheidungen beteiligt zu werden
o Morgenkreise, Gesprachsrunden sind z. B. Méglichkeiten Kinderanliegen zu
AufRern. Auswahl zum Thema Sommerprojekt und gruppeninterne Projekte
erfolgen im Interesse der Kinder
v Kinder haben das Recht auf Gleichberechtigung
o Die Erzieher achten darauf, kein Kind zu bevorzugen oder zu benachteiligen.
Die Individualitat der Kinder wird von den Erziehern feinflihlig wahrgenommen,
jedoch gelten aufgestellte Regeln fiir alle Kinder gleichermalen.
v Kinder haben das Recht auf Spiel, Erholung, Gesunderhaltung
o Grofes Augenmerk legen wir auf selbstbestimmte Freispielphasen. Deshalb
haben Kinder auch das Recht auf tagliche Erholungsphasen im Tagesablauf.
v Kinder haben Recht auf Bildung
o Individuelle, altersentsprechende Bildungsangebote werden von den Erziehern
geplant, vorbereitet und umgesetzt.
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4.5 Rechte der Eltern

Alle Eltern haben ein Recht auf Teilhabe an den Ablaufen und Prozessen im Kitaalltag
unserer Einrichtung.

Die Mitwirkung und Unterstiitzung bei Entscheidungen sind ein wichtiger Bestandteil

(z. B. bei externen Evaluationen) und kénnen den Kitaalltag bereichern und voranbringen.
Ideen und Vorschlage fir Verbesserungen und Unterstiitzung sind im Kitateam immer
willkommen.

Einmal im Jahr findet ein thematischer Elternabend statt, um Eltern die Chance zu
geben, sich Uber kindgerechte Themen zu informieren. Dem schlief3t sich in den
jeweiligen Gruppen noch eine Zusammenkunft an, um die Eltern Gber Entwicklungsstufen
und das Gruppenleben ihrer Kinder ins Bild zu setzen.

Weitere Austauschmdglichkeiten mit den Eltern bieten die taglichen Tiir- und
Angelgespréche, die neben der gemeinsamen Erziehungspartnerschaft fir das Kind
auch zur Vertrauensbildung genutzt werden. Das intensivere Gespriach kénnen die
Eltern mit den Erziehern einmal im Jahr, oder bei Dringlichkeit nach Absprache, in
Anspruch nehmen, um insbesondere uber den Entwicklungsstand des Kindes zu
sprechen, Hinweise zu geben oder auch zu ermutigen.

Zwei Elternvertreter werden in einer Gruppe gewahlt, um als nahe Schnittstelle zu den
Erziehern und der Kitaleitung zu fungieren. So ist ein zeitnaher Austausch Uber
Informationen, Neuigkeiten, oder Veranderungen moglich, ebenso die Ldsung von
Problemen.

Die Elternsprecher der jeweiligen Gruppen bilden dann einen Elternrat, der von der
Leitung des Hauses einberufen werden kann, wie auch von den Elternsprechern selbst.

Eine RegelmaRigkeit dieser Treffen ist Grundvoraussetzung, um im standigen Kontakt zu
bleiben.

Interne Entscheidungen wie z. B. Teamumbesetzungen oder Anderungen bei
organisatorischen Abldufen, obliegen dem Kita-Team bzw. dem Trager der Einrichtung.

5. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ermdglicht die schnelle Erkennung von Sicherheitsliicken in der
Kindereinrichtung und tragt Sorge daflr Risiken praventiv vorzubeugen und
abzuwenden. Hier ist der Austausch unter den padagogischen Fachkréften unserer
Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem Trager unerlasslich. Als Kollegium betrachten
wir die Risiken nicht nur aus der Sicht des verantwortungsbewusst handelnden Erziehers,
sondern aus der Sicht der Kinder, der Eltern und des Tragers.

Um einen moglichst guten Schutz gewahrleisten zu kénnen, missen wir Situationen im
Alltag sowie bauliche Bereiche der Kita definieren, die Ubergriffe und Gewalt begiinstigen
kénnen. Wenn wir diese Situationen und Orte kennen, kdnnen wir vorbeugende
MaRBnahmen ergreifen, um das Risiko fur Kinder zu minimieren.
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Risikobereich: RAUMLICHE SITUATION - INNEN UND AUSSEN

v

NENEN

RSN

beim Wickeln

beim Toilettengang

beim Schilafen

wahrend der Bring- und Abholzeiten (Eltern und Abholberechtigte sind im Haus
unterwegs; Unbefugte erhalten in dieser Zeit leichter einen unkontrollierten Zugang
zum Haus)

beim Umziehen (z.B. durch einndssen oder Wasser spielen oder &hnliches)

in allen Einzelsituationen mit padagogischen Mitarbeitenden und Kindern

durch Mitarbeit von ungelernten Kraften z.B. Praktikanten

beim Spielen in Riickzugsecken, die schlecht einsehbar sind

bei Wasserspielen im Garten

Alle Bereiche, in denen sich Erwachsene und Kinder bzw. Kinder mit anderen Kindern
allein aufhalten und die nicht gut einsehbar sind, bezeichnen wir als potenzielle
Gefahrenzonen. Diese sind in unserer Einrichtung im Besonderen:

4

v
v
v
v

Sanitarbereich
Nebenraum
Personaltoilette
Personalraum
Lagerraum

Risikobereich: MITARBEITER, im Hinblick auf Nahe und Distanz, im Umgang mit
Kindern:

Wir achten auf die Einhaltung der Intimsphare der Kinder. Ein ,Nein" wird akzeptiert und
nur in absoluten Notfallsituationen {ibergangen (z.B. bei Fremd- und Eigengefahrdung,
Unfallgefahr usw.) Wir unterstitzen jedes Kind in seiner sexuellen Entwicklung und
nehmen keine Bewertung von sexueller Orientierung o.8. vor. Folgende Regeiln sind von
allen Mitarbeitern zu beachten:

S SENENEN

AN

wir halten uns mit Kindern nicht in schlecht einsehbaren Bereichen auf

wenn Kinder uns in schlecht einsehbare Raume begleiten, lassen wir die Tir offen
wir fotografieren oder filmen keine unbekleideten Kinder

unbekleidete Kinder halten sich nicht in einsehbaren Bereichen auf (z.B.
Eingangsbereich)

Besucher sollten im Vorfeld angekindigt werden

wir unterstiitzen uns gegenseitig bei personellen Engpassen (Krankheit, Fortbildung,
Urlaub, Pause)

bei Wasserspielen im Garten tragen Kinder Badebekleidung; Unterwésche oder eine
Schwimmwindel

kein Raum, in dem das tagliche Miteinander stattfindet, ist jemals verschlossen - der
freie Zugang ist jederzeit mdglich

die Kinder entscheiden selbst, wer sie wickelt oder umzieht. Gewickelt und
umgezogen wird im dafir vorgesehenen Wickelbereich und nicht in einsehbaren
Raumen. So schiitzen wir die Kinder vor neugierigen Blicken und die Intimsphére wird
gewahrt.
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¥v" wir nehmen die Kinder in den Arm, um sie zu trosten oder wenn sie Nahe brauchen,
kiissen sie jedoch nicht - die Kinder entscheiden selbst wie lange sie bei uns bleiben
mochten

v" wir kiindigen den Kollegen an, wenn wir einem Kind beim Umziehen helfen oder es
auf die Toilette begleiten

v wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst, achten auf angemessenen Umgang und
Koérperkontakt

Risikobereich: EXTERNE PERSONEN:

v Kurzzeitpraktikant/innen ziehen grundséatzlich keine Kinder um oder gehen Wickeln
v" Jahrespraktikant/innen ibernehmen dies erst nach der Probezeit und werden von den
Kollegen darauf hingewiesen

wir sprechen unbekannte Personen im Haus an und achten darauf, dass sich Dritte
(z.B. Postbote oder Handwerker) nicht unbeaufsichtigt aufhalten

Zaungaste/ Hausfremde werden auf ihr Anliegen angesprochen.

Personal, Personensorgeberechtigte und Externe/ Hausfremde sind aufgefordert
Eingangstiren (Haustiire/ Gartentlire) geschlossen zu halten
Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das Kindergartengelénde nach
der Verabschiedung zeitnah zu verlassen

die Kinderkrippe ist handyfreie Zone - Fotografieren und Videoaufnahmen sind nicht
gestattet

Kinder dirfen ausschlieBlich von autorisierten Personen abgeholt werden

Eltern teilen mindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr Kind abholt

AN NN

<

v
v
6. Grundlagen der padagogischen Arbeit

6.1 Gesetzlicher Auftrag/ Reflexionen, Beobachtungen, Kinderschutz

.Kindertagesstatten erfilllen einen eigenstandigen alters- und entwicklungsadaquaten
Betreuungs-, Bildungs-, Erziehungs- und Versorgungsauftrag. Die Bildungsarbeit der
Kindertagesstatte unterstitzt die natlrliche Neugier der Kinder, fordert ihre eigenaktiven
Bildungsprozesse heraus, greift die Themen der Kinder auf und erweitert sie. Sie
erganzen und unterstitzen die Erziehung in der Familie und ermdglichen den Kindern
Erfahrungen Uber den Familienrahmen hinaus. [...] Der eigensténdige Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Kindertagesstatten schlief3t ein, die Kinder in geeigneter Form auf
die Grundschuie vorzubereiten. Die Kindertagesstatten sind berechtigt und verpflichtet,
bei den von ihnen betreuten Kindern im letzten Jahr vor der Einschulung den Sprachstand
festzustellen und, soweit erforderlich, Sprachférderkurse  durchzuflihren.”
(Kindertagesstattengesetz §3 Abs. (1)

6.2 Sprachférderung/ Meilensteine der Sprachentwickiung

Die Sprachentwicklung der Vorschulkinder wird vom Bezugserzieher beurteilt. Kinder, bei
denen der Erzieher mogliche Hinweise auf einen Sprachférderbedarf sieht, werden von
einem ausgebildeten Spracherzieher getestet. In unserer Kita hat eine Erzieherin diese
Ausbildung. Sie ermittelt mit Hilfe des Kindersprachtests im Vorschulalter {Kiste-Test),
bei welchen Kindern Férderbedarf besteht. Diese Kinder werden in spielerischer Form in
kleinen Gruppen ca. 10 Minuten taglich nach dem Wirzburger gefordert.
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6.3 Grenzsteine der Entwicklung

Die Grenzsteine der Entwicklung sind Entwicklungsziele hinsichtlich des Spracherwerbs,
der Korpermotorik, der Hand- und Fingermotorik, der kognitiven Entwicklung, der
sozialen und emotionalen Kompetenz zum Zeitpunkt eines bestimmten Kindesalters. Sie
sind unerlassliche Durchgangsstadien der kindlichen Entwicklung. Nicht erreichte
Grenzsteine sollen eine Warnfunktion haben und dazu auffordern, ein Kind in seiner
Entwicklung genau zu verfolgen oder eine Entwicklungsdiagnostik zu veranlassen. Der
Entwicklungsstand anhand der Grenzsteine wird mit 3, 6, 9, 12, 15, 18 und 24 Monaten
und ab dem 3. Geburtstag jahrlich zum Geburtstag vom Bezugserzieher bestimmt und
im Entwicklungsgespréach mit den Eltern besprochen.

7. Grundsatze der elementaren Bildung

,Kinder beginnen von Geburt an, sich aktiv ein Bild von der Welt zu machen. Sie nutzen
dafiir alle ihnen zur Verfiigung stehenden Méglichkeiten und driicken dies in vielfaltiger
Art aus. Aus sich selbst heraus besitzen Kinder umfassende Fahigkeiten, sich zu bilden.”
(MBJS, Grundsatze elementarer Bildung)

Ziel der ,Grundsatze elementarer Bildung“ ist es, jedem Kind in der Kindertagesstatte den
Zugang zu angemessen und forderlichen Bildungsprozessen zu ermoglichen —
unabhangig von Herkunft, Entwicklungsstand oder Lebenssituation.

In unserer padagogischen Arbeit setzen wir diese Grundsétze um, indem wir eine
anregende Umgebung schaffen, die die Neugier und den Forscherdrang der Kinder
unterstiitzt. Wir greifen Themen aus dem Alitag der Kinder auf, reagieren
situationsbezogen und bieten vielféltige Lerngelegenheiten — in Form von gezielten
Angeboten, freiem Spiel oder gemeinsamen Projekten.

Dabei steht fas Kind mit deinen individuellen Interessen, Bedlrfnissen und Potenzialen
im Mittelpunkt. Bildung verstehen wir als aktiven, ganzheitlichen Prozess, den wir
professionell begleiten und unterstitzen.

Es gibt zehn Bildungsbereiche an denen sich unsere Arbeit orientiert.

7.1 Koérper und Gesundheit

Die koérperliche Entwicklung wird in unserer Einrichtung durch vielfaltige und gezielte
Bewegungsangebote geférdert — sowohl im Innenbereich als auch im Aullenbereich.
Dabei legen wir groken Wert auf die Freude an Bewegung und das Erleben des eigenen
Korpers.

Ein gesundheitsbewusstes Verhalten unterstitzen wir durch die Vermittlung
ausgewogener Ernshrung, altersgerechter Hygieneerziehung sowie durch den
achtsamen und respektvollen Umgang mit dem eigenen Korper. Ziel ist es, Kinder in ihrer
Selbstwahmehmung zu starken und ihre Gesundheitskompetenz von Anfang an zu

fordern.
Uckermérkischer Bildungsverbund gGmbH
@51@ Kunower Stralte 3
= 16303 Schwedt/Oder

l) Seite 25 von 38



Konzeption der Kindertagesstatte @
.Schnatterenten” Schnatte

7.2 Sprache und Kommunikation

Sprachférderung ist ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Alltags. In
vielfaltigen Alltagssituationen regen wir die Kinder zum Sprechen, Zuhoren, Erzahlen,
Singen und zum Dialog an. Wir schaffen sprachanregende Situationen, die sich an den
Interessen und dem Entwicklungsstand der Kinder orientieren.

Mehrsprachigkeit begreifen wir als Ressource und beziehen diese gezielt in unsere Arbeit
ein, z.B. durch mehrsprachige Impulse, Lieder oder Bucher.

Literacy-Erfahrungen wie das gemeinsame Betrachten von Bilderbichern, das Erzahlen
von Geschichten, der Umgang mit Schrift sowie das Reimen und Singen sind fest in
unseren Tagesablauf integriet und férdern die Freude am Umgang mit Sprache
nachhaltig.

7.3 Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie

Ein demokratisches Miteinander ist ein grundlegendes Prinzip unserer padagogischen
Arbeit. Kinder erleben bei uns, dass ihre Meinungen und Bedlrfnisse gehort und ernst
genommen werden. Partizipation bedeutet fir uns, Kinder altersgerecht an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen und ihnen echte Mitbestimmung zu ermdglichen
- im Alltag ebenso wie bei besonderen Projekten oder Gruppenvorhaben.

Im gemeinsamen Tun lernen die Kinder, Verantwortung fur sich und andere zu
Ubernehmen, Konflikte fair zu I6sen, Mitgeflhl zu zeigen und Regeln als sinnvolle Struktur
fir das Zusammenleben zu verstehen.

Wir begleiten sie dabei einfliihlsam und schaffen Raume, in denen sie soziale
Kompetenzen entwickeln und demokratische Werte wie Gleichberechtigung, Respekt
und Gerechtigkeit aktiv erfahren zu kdnnen.

7.4 Philosophie, Ethik und Religion

Kinder setzen sich in unserer Einrichtung mit verschieden Lebensweisen, religiosen
Traditionen, Weltanschauungen und kulturellen Ausdrucksformen auseinander. Wir
eroffnen ihnen Gelegenheiten, Vielfalt wertzuschatzen und die Welt aus
unterschiedlichen Perspektiven zu betrachten.

Dabei fordern wir interkulturelles Verstandnis, Toleranz und soziale Gerechtigkeit. Kinder
werden ermutigt, Fragen zu stellen, GUber Werte nachzudenken und Standpunkte zu
entwickeln — kindgerecht, offen und dialogisch.

In altersgemafier Weise regen wir zur politischen Teilhabe im Kleinen an, indem wir die
Kinder in Entscheidungsprozesse einbeziehen, ihre Meinungen wertschatzen und sie
ermutigen, Verantwortung fir ihr Handeln und ihre Gemeinschaft zu tibernehmen.

7.5 Mathematik

Mathematische Grunderfahrungen sind ein selbstverstandlicher Bestandteil des
kindlichen Alltags. Durch spielerische und handlungsorientierte Angebote machen die
Kinder erste Erfahrungen mit Zahlen, Mengen, Grifden, Formen, Mustern und raumlicher
Orientierung.
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Alltags- und Spielsituationen bieten zahlreiche Lemanlasse zum Zahlen, Sortieren,
Vergleichen, Zuordnen und Strukturieren. Ob beim Bauen, Tischdecken, Wirfeln,
Abmessen oder beim Erkennen von Reihenfolgen — Mathematik wird fir die Kinder
erlebbar, begreifbar und sinnvoll.

Wir begleiten diese Lernprozesse aufmerksam und greifen kindlichen Fragen und
Interessen auf, um mathematisches Denken auf natlirliche Weise zu férdern und
weiterzuentwickeln.

7.6 Natur und Technik

Kinder sind von Natur aus neugierig auf ihre Umwelt und wollen Zusammen héange
verstehen. Wir fordern diese Entdeckerfreude, indem wir vielfaltige Erfahrungen in den
Bereichen Natur, Umwelt und Technik ermoglichen.

Durch Ausfliige in die Natur, Beobachtungen von Pflanzen und Tieren sowie einfache
Experimente regen wir die Kinder dazu an, Naturphdnomene zu erforschen und Fragen
zu stellen. Technische Zusammenhénge werden kindgerecht erfahrbar gemacht — etwa
durch das Erkunden von Werkzeugen, Alltagsgerdten oder Bau- und
Konstruktionsspielen.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt ist uns dabei besonders wichtig.
Themen wie Miilltrennung, Ressourcenschonung oder nachhaltiges Handeln sind fest in
unseren Alltag integriert und werden gemeinsam mit den Kindern reflektiert und gelebt.
Auf diese Weise leisten wir einen Beitrag zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE).

7.7 Musik und Asthetik

Musik ist ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Kinder erleben Musik
als Ausdrucksform und als Méglichkeit, Gefithle, Stimmungen und Erlebnisse kreativ
auszudrlicken.

Gemeinsames Singen, rhythmische Spiele, das Erkunden von Instrumenten und aktives
Musikhoren sind regelméaBig in unsere Tagesstruktur eingebunden. Dabei fordern wir
nicht nur musikalische Fahigkeiten, sondern auch Sprachentwicklung, Konzentration,
Kérperwahrnehmung und Gemeinschaftssinn.

Asthetisches Erleben und Gestalten stehen im Vordergrund — Kinder dirfen mit Klangen
experimentieren, Bewegungen zur Musik ausprobierten und eigene musikalische |deen
einbringen. So erleben sie Musik als freudvollen, kreativen und verbindenden Bestandteil
ihrer Lebenswelt.

7.8 Nachhaltige Entwicklung

Kinder erleben in unserer Einrichtung, dass ihr eigenes Handeln Auswirkungen auf die
Umwelt und das Zusammenleben hat. Durch gezielte Angebote und Ausfllige in die
nahere Umgebung regen wir sie dazu an, Uber Skologische, soziale und alltagliche
Zusammenhéange nachzudenken.

Dabei unterstiitzen wir sie, Ablaufe in ihrer Umwelt zu verstehen — z.B.: Woher kommt
unser Essen? Was passiert mit unserem MUll? Wie kdnnen wir Ressourcen schonen?
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Wir greifen diese Fragen im Alltag auf, schaffen kindgerechte Lernanldsse und fordemn
durch aktives Mitgestalten — etwa beim Gartnern, Milltrennen oder Wassersparen — ein
Bewusstsein fir nachhaltiges Handeln. Ziel ist es, Denkprozesse anzuregen,
Verantwortungsgefiihl zu starken und die Kinder zu ermutigen, ihre Welt aktiv und
zukunftsorientiert mitzugestalten.

7.9 Digitale Medien

Der verantwortungsvolle Umgang mit digitalen Medien ist Teil unseres padagogischen
Auftrags. Wir fihren Kinder behutsam und altersgerecht an die digitalen Medien heran
und schaffen dabei einen Rahmen, in dem sie erste Erfahrungen mit Technik und
medialer Bildung sammeln kénnen.

Unser Ziel ist es, die Kinder zu einem reflektieren und kritischen Umgang mit digitalen
Angeboten zu befahigen. Digitale Medien verstehen wir dabei als ergénzende
Werkzeuge — nicht als Ersatz flir sinnliche, soziale und praktische Lernerfahrungen.

Der Einsatz erfolgt gezielt und situationsbezogen, etwa zur Dokumentation, zum
Recherchieren, zur kreativen Gestaltung oder zur Unterstlitzung von Bildungsprojekten.
Dabei achten wir stets darauf, dass reale Erfahrungen im Mittelpunkt bleiben und
digitale Medien sinnvoll eingebettet werden.

7.10 Bewegung und Sport

Bewegung ist ein zentrales Grundbedurfnis von Kindern und ein wichtiger Motor ihrer
korperlichen, geistigen und sozialen Entwicklung. Durch gezielte Bewegungsangebote —
sowohl im Innenbereich als auch im Freien — férdern wir Ausdauer, Koordination,
Gleichgewicht und Képergefahl.

Wir schaffen vielfaltige Bewegungsraume, in denen Kinder rennen, klettern,
balancieren, toben und experimentieren kénnen. Dabei ermutigen wir sie sich selbst
auszuprobieren, neue Bewegungsformen zu entdecken und eigene Grenzen bewusst
wahrzunehmen - im sicheren Rahmen und mit padagogischer Begleitung.

Sportliche Aktivitaten, Bewegungsspiele und freie kdrperliche Bestadtigung férdern nicht
nur die Gesundheit, sondern auch das Selbstvertrauen, die Teamfihigkeit und die
Freude an gemeinsamer Aktivitat.

8. Zusammenarbeit mit den Eltern

Eltern sind uns kompetente Partner, denn sie wissen am besten liber ihr Kind Bescheid.
Deshalb treten wir in einen freundlichen, offenen, toleranten Dialog mit ihnen und bieten
Eltern unsere fachliche Kompetenz an.

Die wichtigsten Bezugspersonen der Kinder sind die Eltern. Die Betreuung in der
Kindertagesstatte stellt eine Erganzung zum Familienleben und zur Entwicklung des
Kindes dar. Um eine bestmaogliche Betreuung zu gewahrleisten, ist ein enger Kontakt
zwischen Elternhaus und Kindertagesstatte notwendig.
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Die aktive Beteiligung der Eltern am Geschehen in der Kindertagesstétte ist eine
Grundvoraussetzung fiir das positive Zusammenwirken von Eltern und Erziehern. Dem
unmittelbaren und regelmaRigen Kontakt zu den Eltern sowie deren Einbeziehung in die
Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen, Feiern und besonderen Héhepunkten, wird
eine groRe Bedeutung beigemessen. Dadurch wird eine wertvolle Basis der
Zusammenarbeit geschaffen und ein hohes Mal} an Transparenz gewahrleistet. Eine
wertschatzende Haltung dem Kind und seiner Familie gegeniber ist die wichtigste
Voraussetzung fur einen erfolgreichen Bildungs- und Erziehungsprozess.

8.1 Aufnahmegespréache

Vor dem Eintritt eines Kindes in unsere Kindertageseinrichtung findet ein erstes
Aufnahmegesprach mit der Leitung statt. Dieses Gesprach dient dem gegenseitigen
Kennenlernen, dem Informationsaustausch sowie der organisatorischen und
padagogischen Vorbereitung auf die bevorstehende Eingewdhnungszeit.

Im Aufnahmegesprich werden wichtige Inhalte zum pé&dagogischen Konzept der
Einrichtung, zu Tagesstruktur, Gruppenorganisation und zur Zusammenarbeit mit den
Eltern besprochen.

In der Regel lernen wir bei diesem Termin das Kind zum ersten Mal personlich kennen.
Das gibt uns erste Eindriicke und schafft eine vertrauensvolle Basis flr die weitere
Zusammenarbeit. Eltern haben die Méglichkeit, uns Uber die bisherigen Erfahrungen,
Bediirfnisse und Besonderheiten ihres Kindes zu informieren. Auf dieser Grundlage
entwickeln wir gemeinsam einen individuellen Fahrplan fiir die EingewGhnung.

Abschliefend erfolgt eine Fiihrung durch die Einrichtung, bei der Raume, Abldufe und
padagogische Schwerpunkte anschaulich vorgestellt werden. Die Familien erhalten
zudem eine BegriiRungsmappe, die alle wichtigen Informationen in schriftlicher Form
zusammenfasst.

Ziel dieses ersten Gesprichs ist es, Transparenz zu schaffen, gegenseitiges Vertrauen
aufzubauen und gemeinsam die Weichen fir einen gelingenden Start in den Kita-Alitag
zu stellen.

8.2 Entwicklungsgesprache/ Portfolio

Die Erzieher beobachten die Kinder in der gesamten Zeit ihres Aufenthaltes in der Kita.
Dinge die der Entwicklung und dem Vorankommen dienen, werden dokumentiert und in
einem Portfolio mit Bildern, die den Fortschritt dokumentieren und mit einer
Lerngeschichte, die dem Kind vorgelesen wird, festgehalten. Ein weiterer Aspekt ist die
Auswertung der Grenzsteine der Entwicklung und der Meilensteine der
Sprachentwicklung.

Dazu legen wir mit den Eltern und den Kindern einen Ordner an, den wir einmal im Jahr,
immer zum Geburistag des Kindes gemeinsam mit den Eltern auswerten. Dafiur
vereinbaren die Eltern mit uns einen Termin zum Entwicklungsgesprach. Dann stelien wir
einen Entwicklungsstand fest und legen Ziele fir das nachste Lebensjahr fest.
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Um zu erfahren, welche Themen gerade fir das Kind wichtig sind, beobachtet der
Erzieher das Kind wahrend des Tagesablaufes und |lasst das Beobachtungsergebnis in
die Planung der Angebote einflielen. Mindestens einmal im Jahr wird jedes Kind gezielt
beobachtet.

Die aus den Grundsatzen elementarer Bildung gewonnenen und formulierten
Kompetenzziele werden als individuelle Erfolge des Kindes selbst festgehalten und die
personlichen Lernwege des Kindes sichtbar gemacht. Das Portfolio soll Stolz und
Zuversicht als Begleiter fiir die Reise des Lernens erzeugen. Das Portfolio kann von dem
Kind und dessen Eltern jederzeit angeschaut werden. Wenn das Kind die Kita verlasst,
nimmt es das Portfolio mit nach Hause.

8.3 Laufende Informationen

Ein transparenter und regelmaBiger Informationsfluss zwischen Einrichtung und
Elternhaus ist uns sehr wichtig. Um sicherzustellen, dass wichtige Mitteilungen und
Hinweise =zeithah bei den Familien ankommen, nutzen wir verschiedene
Kommunikationswege.

Im Eingangsbereich der jeweiligen Gruppen befinden sich Informationstafeln, die taglich
aktualisiert werden. Dort finden Eltern aktuelle Hinweise, Termine,
Veranstaltungsankiindigungen sowie gruppenspezifische Informationen. Wir bitten alle
Eltern, diese Aushange regelmalig zu lesen, um stets auf dem neuesten Stand zu sein.

Fir personliche Mitteilungen, Elternbriefe oder Formulare nutzen wir die Minibriefkasten,
die sich im Garderobenbereich jedes Kindes befinden. Diese sollten ebenfalls regelmanig
kontrolliert werden.

So stellen wir sicher, dass Informationen auf direktem Wege und zuverlassig bei den
Eltern ankommen — als Grundlage flr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und eine gut
vernetzte Erziehungspartnerschaft.

8.4 Elternabende/ -treffen

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Der regelmadfige Austausch trdgt zu einer vertrauensvollen
Erziehungspartnerschaft bei und unterstitzt die ganzheitliche Entwicklung der Kinder.

Elternabende

Einmal jahrlich — in der Regel zu Beginn des neuen Kindergartenjahres — findet ein
Elternabend statt. Hier informieren wir Uber organisatorische Ablaufe, Schwerpunkte
unserer padagogischen Arbeit sowie geplante Aktivitdten und Projekte im Kita-Jahr.
Dartber hinaus besteht Raum flr Fragen, Anregungen und den Austausch zwischen
Eltern und padagogischem Team. Der Elternabend bietet auRerdem Gelegenheit zur
Wahl des Elternbeirats.
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Eltern-Café

Das Eltern-Café ist eine ungezwungene, freiwillige Form des Beisammenseins, bei der
interessierte Eltern bei einer Tasse Kaffee oder Tee miteinander ins Gesprach kommen
kdnnen. Es bietet die Mdglichkeit zum Basteln, Spielen, zum Erfahrungsaustausch oder
zur Diskussion Uber Themen, die die Eliern bewegen. Diese Treffen werden von den
Eltern eigenstindig organisiert und gestaltet, gern mit Unterstitzung durch das
padagogische Team bei Bedarf.

Beide Formate — Eltemabend und Eltern-Café — fordern Offenheit, Austausch und die
aktive Mitwirkung der Familien am Kita-Geschehen und stérken so die partnerschaftliche
Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Einrichtung.

9. Kita — Ausschuss

Der Kita-Ausschuss ist ein wichtiges Gremium zur Mitgestaltung und Qualitatssicherung
unserer Kindertageseinrichtung. Er setzt sich aus insgesamt sechs Mitgliedemn
zusammen:

v 2 Vertreter*innen der Elternschaft,

v 2 Vertreter*innen des padagogischen Teams,

v 2 Vertreter*innen des Tragers.

Die Wahl bzw. Benennung der Mitglieder erfolgt zu Beginn des neuen Kita-Jahres,
spatestens jedoch bis zum 31. Oktober.

Der Kita-Ausschuss fordert die Zusammenarbeit aller Beteiligten und dient als
beratendes und mitgestaltendes Organ. Ziel ist es, gemeinsam an der Weiterentwicklung
der Qualitit der padagogischen Arbeit sowie an den Rahmenbedingungen der Betreuung
und Bildung zu arbeiten. Hier kdnnen Verdnderungen, Vorschlage oder Anliegen
besprochen und — im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben — mitentschieden werden.

Die konstruktive Zusammenarbeit im Ausschuss trAgt wesentlich dazu bei, ein
partnerschaftliches Miteinander zwischen Eltern, Fachkréften und Trager zu gestalten
und die Interessen der Kinder im Blick zu behalten.

10. Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement ist ein zentrales Element in unserer Qualitdtsentwicklung.
Wir ermuntern Kinder und Eltern zur Kritik und zum Unterbreiten von Vorschlédgen. Unser
Beschwerdemanagement umfasst die folgenden Bestandteile:

Beschwerden anregen - Beschwerdekanéle 6ffnen - Beschwerden intern bearbeiten -
Kunden informieren und - aus den Beschwerden lernen.

Wir erhoffen uns, dadurch Verbesserungsmoglichkeiten zu erkennen, um die
Zufriedenheit unserer Kinder und Eltern zu verbessern, und um mit klaren Regeln allen
Beteiligten ein Instrument zur schnellen Bearbeitung an die Hand zu geben. Um die
Qualitat der Arbeit in allen Bereichen zu sichermn, wurden Standards festgelegt.

In Gesprichen mit den Eltern bzw. Eitersprechern haben Probleme kurze Wege. Zudem
kénnen Beschwerden anhand eines Formulars (Anlage 1) im Kummerkasten eingebracht
werden. Jede Beschwerde wird anhand des Beschwerdeprotokoll (Anlage 2) von den
Erziehern/Beschéftigten oder vom Trager dokumentiert, bearbeitet und spater archiviert.
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Probleme, die aufireten oder Ideen, die reifen, werden zunéachst an den Elternsprecher
und dann direkt durch den Elternsprecher oder die Eltern selber

1. an die Gruppenerzieher/in herangetragen - gibt es keine Losung

2. tragt der Erzieher/in das Problem an die Leiterin heran - gibt es auch hier keine
Lésung, wird das Anliegen an

3. den Trager herangetragen

Die Geschéftsfilhrung kann dann gemeinsam mit der Kita-Leitung und den
Elternsprechern einen Losungsansatz fir das Problem/Beschwerde erarbeiten. Bei
Klarungsbedarf kann die Geschaftsfihrung auch direkt Eltern zu einem Gespréch
einladen.

Beschwerden durch die Kinder

Eine Beschwerde eines Kindes ist als Ausdruck von Unzufriedenheit zu verstehen, die
sich je nach Alter, Entwicklungsstand und Persodnlichkeit des Kindes unterschiedlich
dulBern kann. Neben verbalen Aullerungen konnen auch Weinen, Wut, Traurigkeit,
Aggressivitdt oder Rickzug Formen der Beschwerde sein.

Wahrend altere Kindergartenkinder ihre Anliegen zunehmend sprachlich artikulieren
kénnen, missen die Beschwerden der jlingeren Kinder von den padagogischen
Fachkraften besonders sensibel anhand ihres Verhaltens wahrgenommen und
interpretiert werden. Dabei sind Achtsamkeit und eine von Wertschétzung gepragte
Gesprachsbereitschaft der Fachkrafte essenziell.

Durch den Aufbau einer vertrauensvollen und verlasslichen Beziehung schaffen wir einen
sicheren Rahmen, in dem Kinder ihre Beschwerden angstfrei aullern kdnnen. Diese
werden mit Respekt angenommen und gemeinsam bearbeitet.

In unserer Einrichtung konnen Kinder sich beschweren, wenn sie sich ungerecht
behandelt filhlen, in Konfliktsituationen stehen oder Unzufriedenheit zu Themen wie
Angeboten, Essen, Regeln oder auch dem Verhalten von padagogischen Fachkraften
haben.

Die Kinder haben verschiedene Moglichkeiten, ihre Anliegen vorzubringen: im
personlichen Gesprach mit einer padagogischen Fachkraft, im gemeinsamen
Morgenkreis oder im partizipativen Erzahlkreis. Fur jingere Kinder kann auch der Weg
Uber die Eitern eine wichtige Unterstutzung sein.

Gemeinsam mit dem Kind, der Gruppe, den Eltern und allen Beteiligten erarbeiten wir im
respektvollen Dialog auf Augenhthe Ldsungen, die den Bedurfnissen aller gerecht
werden.

Als externe Beschwerdemdéglichkeiten konnen Sie sich als Eltern an unsere
Kinderschutzbeauftragten (Kontaktdaten im Sekretariat des UBV erhéaltlich) bzw. der
Kinderschutzkoordinatorin des Landkreises wenden. Die Ansprechpartnerin ist:

Name: Frau Alke Stock Telefonnummer: 03984 702348

E-Mail: alke. stock{@uckermark.de
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11. Zusammenarbeit im Team

,,Wir sind ein Team — offen fiir Neues.”
1.1 Teamarbeit

Eine gute Teamarbeit ist die Grundlage fiir eine gelingende péadagogische Arbeit mit
Kindern und Familien. Wir verstehen uns als lernende Gemeinschaft, in der jede
Fachkraft ihre Starken einbringt und Verantwortung Gbernimmt. Offenheit, gegenseitige
Unterstiitzung, gemeinsame Zielsetzung und eine wertschétzende Kommunikation
pragen unsere Zusammenarbeit. Wir reflektieren unser padagogisches Handeln
regelmaRig, um voneinander zu lernen, uns weiterzuentwickeln und Kindemn wie Eltern
eine professionelle, vertrauensvolle Begleitung zu bieten.

11.2 Teamsitzungen

Ein wertschatzender, respektvoller und unterstitzender Umgang miteinander bildet die
Grundlage unserer Zusammenarbeit im Team. Flexibilitat, gegenseitige Unterstlitzung
und ein offener Austausch sind fiir uns selbstverstdndliich und Teil unserer
professionellen Haltung.

Um die padagogische Qualitat stetig weiterzuentwickeln und das alltagliche Geschehen
in der Kita gut zu begleiten, finden regelmafig verschiedene Teamsitzungen statt:

v Gesamte Teamsitzung

Diese findet in der Regel einmal im Monat statt. Hier werden padagogische Themen,
aktuelle Beobachtungen, Herausforderungen im Gruppenalltag sowie besondere
Situationen im Umgang mit Kindern und Familien gemeinsam reflektiert. Die
Teamsitzungen bieten Raum fiir fachlichen Austausch, Fallbesprechungen sowie
konzeptionelle Weiterentwicklungen. Fachkréfte, die an Fort- oder Weiterbildungen
teilgenommen haben, geben ihre Erkenntnisse als Multiplikator*innen an das Team
weiter.

v Gruppeninterne Absprachen
In den wochentlichen Gruppenteamsitzungen werden gezielt Themen besprochen,
die die jeweilige Gruppe betreffen. Dazu gehdren die Planung von Projekten, die
Beobachtung einzelner Kinder, sowie padagogische Absprachen flr eine einheitliche
und strukturierte Arbeitsweise.

v Trager- und Leitungsaustausch
Der regelmaRige Austausch zwischen Trager und Kitaleitung findet einmal monatlich
statt. Dieser dient der Abstimmung (ber organisatorische Entwicklungen, gesetzliche
Rahmenbedingungen, Personalfragen und strategische Entscheidungen. Zusatzlich
besteht jederzeit die Moglichkeit zum persdnlichen Austausch, wodurch eine enge
und transparente Zusammenarbeit gewahrleistet wird.

Der regelmaRige Dialog in allen Gremien sichert eine kontinuierliche
Qualitatsentwicklung und starkt den Teamzusammenhalt sowie die gemeinsame
Verantwortung fir die Kinder und Familien unserer Einrichtung.
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12. Qualitatsmanagement

Unsere Kindertagesstatte betreibt ein aktives Qualitdtsmanagement mit dem Ziel, das
padagogische Handeln sowie alle organisatorischen Abldufe kontinuierlich
weiterzuentwickeln und transparent zu gestalten. Im Mittelpunkt stehen dabei sowohl die
Qualitatsentwicklung als auch die Sicherung bestehender Prozesse.

Die Qualitatsziele werden gemeinsam im Team erarbeitet und orientieren sich an den
Bedlirfnissen der Kinder, Familien sowie an fachlichen und gesetzlichen Standards.
Prozesse und Strukturen werden regelmanig reflektiert und effizient gestaltet, sodass alle
Beteiligten nachvollziehen kénnen, wie Qualitat entsteht und gesichert wird.

Die Verantwortung fiir das Qualitdtsmanagement liegt beim Trager in Zusammenarbeit
mit der Einrichtungsleitung. Sie sorgen gemeinsam dafir, dass die padagogische Arbeit
auf einem hohen Niveau erfolgt und die Rahmenbedingungen stimmen, um die gesetzten
Ziele zu erreichen.

Zur Qualitatssicherung gehdren regelméaiige Evaluationen interner Abldufe sowie eine
zweijahrliche Elternbefragung. Diese dient der Erhebung von Zufriedenheit, Anregungen
und Kritik seitens der Familien. Die Ergebnisse werden im Team sowie gemeinsam mit
dem Trager ausgewertet und flielden aktiv in die Weiterentwicklung der Einrichtung ein.

Soliten sich aus der Evaluation Veranderungsbedarfe ergeben, werden geeignete
MaRnahmen eingeleitet und die notwendigen Rahmenbedingungen geschaffen, um die
angestrebte Qualitat sicherzustellen und stetig zu verbessern.

12.1 Fortbildungen

Das Ausbildungsniveau unseres padagogischen Fachpersonals tragt, dem per Gesetz
formulierten Ausbildungsgrad fur Fachpersonal, in vollem Umfang Rechnung. Darauf
aufbauend betrachten wir eine permanente Auseinandersetzung mit den aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen und eine regelmafige Selbstreflexion des eigenen
padagogischen Handelns als padagogisches Selbstverstandnis.

Alle Erzieher sind daflr verantwortlich, mit ihrem padagogischen Geschick die
personlichen Bildungsmdglichkeiten jedes Kindes wéahrend ihres Aufenthaltes in der Kita
auszuschopfen.

Fortbildung starkt die Professionalitat. Kenntnisse werden dadurch aufgefrischt, vertieft
und aktualisiert. Alle Mitarbeiter besuchen, regelméaBig Fortbildungs-veranstaltungen und
legen groflen Wert darauf, unsere padagogische Arbeit immer wieder weiter zu
entwickeln und mit neu gelerntem Wissen zu bereichern. Dabei ist es uns wichtig, dass
alle Erzieher und Erzieherinnen Fortbildungen besuchen, die sich aufeinander aufbauen
und sich im gesamten Team gut ergénzen. Das gewdhrleistet starkenorientierte Arbeit
der Mitarbeiter und die Qualitatssicherung unserer Kindertagesstatte. Wenn es
Fortbildungsthemen gibt, die fir das gesamte Team wichtig sind, organisiert die Leiterin
nach Absprache mit dem Trager eine Teamfortbildung. Der Tréger unterstitzt den
Wunsch der Mitarbeiter nach Qualifizierung durch die Freistellung oder die Bereitsteliung
der finanziellen Mittel.
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12.2 Qualitatssicherung

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit verstehen wir als einen fortlaufenden
Entwicklungsprozess. Das Team der Kindertagesstétte (berprift regelméfiig die
Wirksamkeit und Alltagstauglichkeit der Konzeption und entwickelt diese kontinuierlich
weiter.

Bei anstehenden Verénderungen werden sowohl die Elternvertretung als auch der Trager
friihzeitig eingebunden. Anderungsvorschidage werden gemeinsam diskutiert, reflektiert
und — sofern sinnvoll — in die Praxis umgesetzt.

In den regelmaBigen Teamsitzungen evaluieren wir, inwieweit die im Konzept
festgelegten Ziele und padagogischen Leitlinien im Alltag umgesetzt werden.

Einmal jahrlich formulieren wir im Team konkrete Schwerpunkte fir unsere
Weiterentwicklung, an denen wir gemeinsam arbeiten. So sichern und verbessern wir die
Qualitdt unserer Arbeit langfristig und orientieren uns stets an den Bedurfnissen der
Kinder und Familien.

13. Personalmanagement
13.1 Auswahl

Die Auswahl und Entwicklung von Mitarbeitenden stelit einen zentralen Baustein im
Kinderschutz und in der Qualitdtssicherung unserer Einrichtung dar.

Der Trager tragt die Verantwortung, ausschlieRlich Fachkrafte einzustellen, denen die
Betreuung und der Schutz der Kinder anvertraut werden kann. Verschiedene Gremien
des Tragers sind aktiv in den Auswahlprozess eingebunden, um eine fundierte
Entscheidung sicherzustellen.

Im Rahmen des Einstellungsverfahrens informiert die Einrichtungsleitung die
Bewerberinnen und Bewerber umfassend Uber die Werte, Regeln und
Praventionsvereinbarungen unserer Kita. Hierzu gehoren auch das Schutzkonzept sowie
die padagogische Konzeption, die einen transparenten Einblick in unseren Kita-Alitag
ermdéglichen.

Zusatzlich laden wir potenzielle Mitarbeitende zu einer Probearbeit ein, in der ein erster
praktischer Eindruck von ihrer fachlichen Kompetenz und ihrer Haltung gegenuber
Kindern gewonnen wird.

Diese sorgfiltige Auswahl tragt dazu bei, ein professionelles und vertrauensvolles Team
zu gewdhrleisten, das die Kinder bestmoglich begleitet und schitzt.

13.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines
aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur
Priifung der personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIII.

Das Filhrungszeugnis muss spatestens alle funf Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Die
Einsicht und Feststellung, dass keine einschlagigen Straftaten vorliegen, wird
dokumentiert.
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14, Offentlichkeitsarbeit

Um unsere Kindertagesstitte sichtbar zu machen und mit Eltern sowie der Offentlichkeit
in Austausch zu treten, nutzen wir die Social-Media-Kanale unseres Tragers, darunter
Instagram, Facebook sowie die offizielle Website www.ubv-schwedt.de .

Dort informieren wir regelmafig Uber aktuelle Projekte, Veranstaltungen und Angebote
unserer Einrichtung. Ziel ist es, Transparenz zu schaffen, Interesse zu wecken und den
Dialog mit Familien sowie der lokalen Gemeinschaft zu férdern.

Die vorliegende Konzeption wird durch nachstehende Unterschriften als verbindliche
Arbeitsgrundlage anerkannt:

Schwedt/Oder, 30.06.2025

.........................................................

Jenny Helsing-Pechmann
Leiterin Kindertagesstatte ,Schnatterenten”

st LU LA~
............... s

Anna Kaminska-Gliick
Geschaftsfiihrerin
Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH (Trager)
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Anlage 1

Ihre Meinung ist uns wichtig!

Sie kdnnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder dieses Formular flr lhre
Beschwerde/ Ideen/ Anregungen an uns nutzen, welches Sie in unseren Kummerkasten

einwerfen kbnnen.

-
£

Name Datum

lhre Meinung ist uns wichtig!

Sie koénnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fur lhre
Beschwerde/ Ideen/ Anregungen an uns nutzen, welches Sie in unseren Kummerkasten

einwerfen knnen.

)
. |
=

Name Datum
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Anlage 2

Beschwerdeprotokoll und dessen Bearbeitung

Eingang der Beschwerde

[ Persénlich ] beim Trager [1 1. Beschwerde

[ Telefonisch ] Brief [] Folgebeschwerde zur
] Per E-Mail [] sonstiges Beschwerde vom -
Datum: Einrichtung:

Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Von wem ist die Beschwerde

Name, Vorname:

Telefon:

Sachverhalt der Beschwerde (interne Sachverhaltsaufkiarung)

: ~ Termin mit dem/der Beschéftigten oder den Eltern

ist erfolgt am

Gemeinsame Vereinbarung/ Lésungsmaoglichkeiten

Besprechung erfolgt am

Datum: Unterschrift Mitarbeit

Datumn: Unterschrift Leitung
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